GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES REGIONAL

ATA N° 0472021 - CIR - Ao scgundo dia do més de marco de dois mil ¢ vinte um, as oito
horas ¢ trinta minutos, reuniram-se ordinariamente. os membros da Comissdo Intergestores
Regional Alto Vale do Rio do Peixe, conforme a lista de presenga, para a realizagdo de
reunido por Via Remota, obedecendo os decretos vigentes de prevengdo a COVID-19. As
08:33 horas, o coordenador do colegiado, Sr. Elton Gandin da as boas vindas a todos
explanando os assuntos em pauta ¢ inicia a reunido.

Diante da Leitura anterior por parte dos representantes dos municipios a ATA N°
022021/CIR foi aprovada sem ressalvas.
2 - Sobre o processo de implantacdo do Curso de Medicina, oferecido pela institui¢do
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC no municipio de Curitibanos/SC. o Sr.
Alexandre de Oliveira Tavela. Vice-diretor do Campus. agradece a oportunidade de sc
fazer presente ¢ fala sobre a expectativa e importancia deste curso para a regido. a qu.l
ajudara no atendimento a demanda por profissionais, no alavancamento sécioecondmice ¢
desenvolvimento da regido como um todo. Sobre a implantagéo, além da documentagio
obrigatoria exigida, diz que ¢ necessario a apresentagdo de um termo de cooperagdo dos
municipios, da qual ficam cientes em disponibilizar estrutura fisica ¢ campo adequado para
a pratica dos estudantes. Sr. Aldo Dolberth, que compde a comissio pro-curso de medicing
da UFSC, complementa que os profissionais que ja atuam nos municipios poderio
inclusive participar diretamente no processo de formagdo como tutores ou preceptores dos
estudantes. Sr. Elton Gandin explica que a comissdo ja tem apoio da regido para eletivagio
do processo o qual ja foi deliberado favoravelmente por esta CIR na reunido anterior.
3 - Scguindo com a reunido. com a palavra a Sra. Raquelita Cantarelli, responsavel pela
ECAA da ARS de Videira em seu momento fala da necessidade desta CIR aprovar os
planos atualizados dos Hospitais da Regido do Alto Vale do Rio do Peixe referentes a

3

Politica Hospitalar Catarinense, para lanto, rcaliza uma explanacio acerca do assunto

lembra da importancia dos prestadores cumprirem estes planos de agio. Sr. Andre Raorn

Gl SR Liakside uded

inicia a apresentagdo do plano do Hospital Salvatoriano Divine Savador sequlds oo s

Jean Novaski Camargo, diretor do Hospital ¢ Maternidade de Sana Ceoria moo S

Antdnio Marcos Farias Bellotto do Hospital Hélio Anios Ortiz de Curinhanos



Rosangela a qual representou o Hospital Fraiburgo. Finalizando as apresentagdes, ¢ com
todos de acordo, esta CIR delibera pela aprovacéo dos Planos, da mesma forma que os
mesmos ja foram aprovados pelos seus respectivos conselhos municipais de saude ¢ se
encontram disponiveis no Anexo | desta Ata.

4 - Outro assunto em pauta apresentado pelo Sr Elton Gandin, diz respeito a reunido da
comissdo formada por esta CIR e que esteve em Florianopolis juntamente com o Secrctario
de Estado da Saude, Sr. Andr¢ Motta ¢ com o responsavel pela regulagdo do Estado, Sr.
Ramon Tartari bem como com outros Orgios competentes, afim de buscar alternativas
diretas ¢ objetivas para solugdo dos principais problemas de satde de nossa regido. Sra.
Veneranda destaca o anseio de melhorar o processo de trabalho e a qualidade dos servigos
de saude prestados a populagdo da nossa regido ¢ fala das dificuldades ¢ demandas de seu
municipio ¢ da importancia destes momentos a fim de valorizar ainda mais o bom trabalho
ja desenvolvido. Sra. Ivanice complementa que a reunido foi muito vélida ¢ observa que as
informagdes ndo chegam na sua totalidade ao Secretdrio de Distado de Saude ou sao
insuficientes, lembra também a situagio ¢ gestao mnadequada das Agéncias Regionais de
Satde ¢ da necessidade de fortalecer como um todo estas estruturas visto a grande
importancia destas para a organizagdo do processo de trabalho da regido. Para finalizar o
assunto Sr. Elton esclarece que as demandas encaminhadas serfo analisadas e respondidas
em seguida.

5 - Prosscguindo com a reunidio, Sra. Vivian representando o Consorcio CISAMARP, fala
que as diarias das casas de apoio estao em processo de credenciamento para que cm
seguida 0s municipios possam fazer os pagamentos referentes, destaca que ¢ somente para
as diarias, ndo sendo possivel a inclusio de pagamento de transportes neste processo. Sra.
Vivian diz também que em assembleia foram atualizados os valores referentes aos servigos
da tabela CISAMARP e que sera encaminhado para os secretarios para conhecimento.

6 - Informes gerais do COSEMS, Sra. Jocivania, a apoiadora dos municipios, lembra aos
gestores os prazos para inclusdo de dados no DIGISUS referentes ao Relatério Anual de
Gestdo e sc coloca a disposigdo dos municipios para auxilia-los no que for necessario
referentes ao Sistema ¢ em relagdo a necessidade de alteragdo de PPI; fala também sobre a
portaria do MS que mantém o custeio por mais trés meses dos centros de atendimento ao
COVID.

6 - Sr. Everton Turke cita o reccbimento do Oficio n® 092/2021 da Coordenadoria

Macrorregional de  Satde de Joagaba que dispde sobre o Inquérito Civil n°



(06.2018.00006075-8 do Ministério Publico de Santa Catarina onde busca apurar
irregularidades nas filas de espera para cirurgias junto aos municipios de Cagador, Calmon.
Rio das Antas ¢ Macieira, neste sentido, foram solicitadas informagdes a respeito para
clabora¢do de uma resposta a qual foi encaminhada dentro do prazo para os 6rgios
solicitantes.

7 - Em relagdo ao assunto COVID-19, Sra. Ménica Vanz observa que quase 6% das
pessoas de nossa regido ja foram acometidas pela doenga ¢ que o indice de obitos se
encontra em um nivel elevado, portanto, observa que o cenario atual ¢ de preocupacio ¢ de
orande tensdo. Sobre as vacinas recebidas, Sra. Monica tala sobre o quantitativo a ser
disponibilizado, fluxo de distribuigdo ¢ orientagdes sobre as notas téenicas de aplicagio se
colocando a disposi¢do para orientar ¢ ajudar os municipios no que for necessario.

Com a palavra livre, sem mais consideragoes o Sr. Elton Gandin agradeceu a presenga de
todos ¢ encerra as discussoes as 10h45min. Bu, Elton Gandin. Coordenador da CIR Alto

Vale do Rio do Peixe. apds a leitura ¢ a aprovagiio da redacdo, assino csta Ata.
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Fundacdo Hospitalar de Curitibanos

HOSPITAL HELIO ANJOS ORTIZ
Utilidade Piblica Lein® 2.756 - 25 . 10 - 93

PLANO DE TRABALHO

i - DADOS CADASTRAIS

CONVENENTE UNPI

FUNDACAO HOSPITALAR DE CURITIBANOS 95,991, 11 30001-02

ENDERECO EMAIL

RUA ALTINO GONCALVES DE FARIAS, 1832 marceloa bhao.com. br

CIDADE UF CEp DDIDVTELEFONE N Inscrigciio no C MAS

CURITIBANOS S(C RGI20-000) 49 32454600 032/2001

CONTA CORRENTE BANCO r\(:‘ﬁ\f(‘!‘\ PRACA DE PAGTO
13, BRASI 45177 Curitibanos

NOME DO RESPONSAVEL CPEF

MARCELO ANTONIO PASOLINY 382,447 .609-82

CIVORGAO EXP. CARGO FUNCAO

8RR 1.828.402 SSISC SUPERINTENDENT SUPERINTENDENTY

ENDERECO (PARTICULAR) BAIRRO

RUA ARTUR FORNIGUIERINT 154 SAO LU

CIDADE CEP CIDADE

CURITIBANOS 89520-000 CURITIBANOS

2 - OUTROS PARTICIPES

NOME CGCICPF

ENDERECO BAIRRO

CIDADE CEP

3 - DESCRICAQ DO PROJETO

TITULO DO PROJETO PERIODO DA EXECUCAO
REPASSE DE INCENTIVO FINANCEIRO REFERENTE A POLITICA HOSPITALAR INICIO TERMING
CATARINENSE E DO COMPLEMENTO COVID -19 01/2021 10/2021

IDENTIFICACAO DO OBIETO

PRANSIERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS NOS MOLDES DA POLTHOA HOSPITALAR ¢ ATARINENSE COMU
COMPLEMENTO DA POLITICA HOSPITALAR COVID -19 PARA AUXILIAR NO CUSTEIO B NA MANUTENCAO
PBON SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL HELIO ANIOS OR TS

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

GARANTIR O ATENDIMENTO MEDICO-HOSPITALAR A POPULACAD USUARIA DO SUS DI
CURITIBANOS. MUNICIPIOS CIRCUNVIZINHOS £ MEI) OESTE CATARINENSE. DENTRO DE SUA
VOCACAO  PARA  ATENDIMENTO. PRINCIPALMENTE  NESTE MOMENTO. COM_FOCO NOS
ATENDIMENTOS DE COVID-19.

Rua Altino Gongalves de Farias, 1832 | Fone (49) 3245-4600 | Fox {49) 3245-1033 | Curitibanos | SC | 89520-000




Fundacgéo Hospitalar de Curitibanos

HOSPITAL HELIO ANJOS ORTIZ
Utilidade Publica Lei n® 2.756 - 25 - 10 - 93

DESCRICAO OBJETO

Incentivos financeiros da Politica Hospitalar Catarinense, onde o hospital Hélio Anjos Ortiz foi
classificado como porte 1. desta forma se habilitando a receber o incentivo financeiro de at¢ RS
430.000.00 (quatrocentos e cinquenta mil reais) por mes. Devido a matriz de desempenho este
valor sera atualmente de 51% do montante. isto significa o valor de RS 229.500.00 mensals com
um incremento de RS 20.000.00 referente a leitos de psiquiatria em hospital geral perfazendo na
Politica Hospitalar Catarinense um total de R$ 249.500.00. Devido a pandemia, o Teto da Politica
Hospitalar esta garantido, havendo um acréscimo de RS 200.500,00/més como complemento da
politica hospitalar para covid -19, ficando, portanto, o valor para o ano de 2021 de RS
450.000.00.

Este recurso ¢ necessario para manter de forma integral, dentro de nosso capacidade
instalada, servicos a0 SUS, o hospital esta inserido em uma regido de baixo IDH, tendo como
compromisso a4 garantia_do atendimento proposto na Contratualizaciio e garantia de
atendimentos a COVID 19.

OBJIETIVOS E RETORNOS

Fortalecer os servicos médicos e hospitalares do hospital, com a intencdo de manter os
servicos que hoje estio focados principalmente no atendimento de pacientes com COVID — 19
¢ nas redes de urgéncia e emergéncia. rede cegonha e maternidade de alto risco. com ©
compromisso de atendimento das demandas dos servicos de satide da regido. buscando a qualidade
no atendimento ¢ o atendimento as metas qualitativas ¢ quantitativas pactuadas na Contratualizagdo
com o sus. busca-se também a diminuigdo do déficit gerado pelo desequilibrio financeiro dos
servicos do sus sendo que para desenvolver seus trabalhos o hospital conta com 401 funciondrios
ativos.

Com os recursos do complemento PHC/COVID/ 19, o Hospital buscara manter os leitos propostos
para o atendimento a pacientes com COVID-19 nos novos 09 leitos de UTI exclusivos criados em
2020. desta forma minimizando a falta de leitos na regido.

I fetivamente em 2019 Gltimo ano com avaliagdo das metas. pois devido a pandemia o numero de
atendimentos diminuiu, o hospital atendeu mais que 100% do pactuado na contratualizagdo sendo
na emergéneia 39.146 pacientes. bem como estiveram mternados 7.469 pacientes no mesmo
periodo. totalizando um total de 34.631 pacientes dia internados. com 2.848 cirurgias ¢ 1.104
partos realizados. sendo que o percentual geral de atendimentos pelo SUS foi de 90%. Dado
importante ¢ o baixo indice de infecgiao hospitalar observado no hospital. Como principais
municipios atendidos diariamente especialmente pela abrangéncia da maternidade de alto risco ¢
das 02 uti’s (adulto ¢ neopediatrica) e em 2020 com novos 9 leitos de UTI COVID ¢ novos 10
leitos de internagdo clinicos para COVID. citamos: Curitibanos. Agua Doce. Brunopolis. Campos
Novos. Fraiburgo, Frei Rogério, Herval Velho. Ibian. Joacaba. Lebon Régis. Macicira, Monte
Carlo. Mirim Doce. Ponte Alta do Norte, Ponte Alta. Pouso Redondo. Pinheiro Preto. Rio do
Campo. Santa Cecilia. Santa Terezinha., Salete. S0 Cristovio do Sul. Sao José do Cerrito. Tangard,
Taio. imbo Grande. Abdon Batista. Zortéa. Cagador ¢ Videira entre outros.

. Rua Altino Gongalves de Farios, 1832 | Fone (49) 3245-4600 | Fax (49) 3245-1033 | Curitibanos | 5C | 89520-000
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Fundagdo Hospitalar de Curitibanos

. HOSPITAL HELIO ANJOS ORTIZ
Utilidade POblica Lei n® 2.756 - 25 - 10 - 93

4- CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META ETAPA OU FASE)

ETAPA o INDICADOR FISICO |  DURACAO
wera | Fase ESPECIFICACAO ~
INIDADE QUANTIDADE INICIO TERMING
CUSTEIO E MANUTENCAO DOS 100% 0172021 10/2021
SERVICOS DO HOSPITAL
FOLHA DF PAGAMENTO, MATERIAL PERC. Ate 100%6 0172021 1072021
EMEDICAMENTO. CONTRATON D
MANUTENCAO E PRESTACAO DI
SERVICOS. PNFRGIA ELETRICA.
5. PLANO DE APLICACAO (EM RS)
VALOR - R$

NATUREZA DA DESPESA

CODIGO ESPECIFICACAO
COMPLEMENTO DA POLITICA | 2.005.000,00 2.005.000,00
HOSPITALAR COVID -19

CONCEDENTE | CONVENENTE TOTAL

2.005.000,00

TOTAL

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (EM RS )
CONCEDENTE

META | JANFIRO2021 | FEVEREIRO/2021 MARCO/2021 ABRIL2021 MAL10/2021 JUNHOR021
200.500,00 200.500,060 200.500,00 | 200.500,00 200.500,00 200.500.,00

{1

META | ULHOR021 AGOST02021 SETEMBRO2021 | OUTUBRO2021 | NOVEMBRO2021 | DEZEMVIBROZ0ZE
200.500,00 200.300,00 200.500.,00 | 200.500,00

7 - PEDIDO DE DEFERIMENTO

Na qualidade de representante legal do convenente, peco deferimento ao que ora €
solicitado para fins de desenvolver o presente Plano de Trabalho, conforme as clausulas
que irdo reger o convénio.

LOCAL E DATA CONVENENTE

Marcelo Antowio Pasolini
Curitibanos/SC 23 de feveretro de 2021 Superintéudente

L Rua Altino Gongalves de Farius, 1832 | Fone (49) 3245-4600 | Fax (49) 3245-1033 | Curitibanos | $C | 89520-000




Fundagao Hospitalar de Curitibanos

HOSPITAL HELIO ANJOS ORTIZ
Utilidade PUblica Lei n® 2.756 - 25 - 10 - 93

PLANO DE TRABALHO

i- DADOS CADASTRAIS

CONVENENTE CNPJ
FUNDACAO HOSPITALAR DE CURITIBANOS 98,9911 13/0001-02
ENDERECO EMALL:
RUA ALTINO GONUALVES DE FARIAS, 1832 marcelo ¢ hhao.com br
CIDADE UF CEP DDD/TELEFONE NO Inscricio no CMAS
CURITHBANDS S §9520-000) 49 3245-4600 03272001
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGTO
R. BRASIHL 4517-7 Curitibanos
NOME DO RESPONSAVEL CPF
MARCELO ANTONIO PASOLINI 387.447.609-82
CUORGAO EXP. CARGO FUNCAO
§/R 1.828 402 SSISC SUPERINTENDENT SUPERINTENDENTI
ENDERECO (PARTICULAR) BAIRRO
RUA ARTLUR FORMIGUILRI N 154 SAO LUIZ
CIDADE CEP CIDADE
CURITHIANQS $UI20-000 CURITIBANUS
2 - OUTROS PARTICIPES
NOME CGC/ICPF
ENDERECO BAIRRO
CIDADE CEP
3- DESCRICAO DO PROJETO
TITULO DO PROJETO PERIODO DA EXECLCAQ
REPASSE DE INCENTIVO FINANCEIRO REFERENTE A POLITICA HOSPITALAR INICIO TERMI
CATARINENSE 0172021 NO
12/2021

IDENTIFICACAO DO OBJETO

WXTLIAR NO CUSTEIO ENA MANI TENCAOQ DOS SERVICOS DE SAUDE DO HOSPH AL HELIO ANJOS OR T/

PRANSIERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS NOS MOLDES DA POLITICA HOSPITALAR CATARINESE PARA

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

CURITIBANOS., MUNICIPIOS CIRCUNVIZINHOS E MEIO OESTE CATARINENSE. DENTRO DE S
VOCACAO PARA ATENDIMENTO.

i
LS

OFERECER MELHOR ATENDIMENTO MEDICO-HOSPITALAR A POPULACAQ USUARIA DO SUS Db
A

p

Ruu Altino Gongalves de Farias, 1832 | Fone {49) 3245-4600 | Fax {49) 3245-1033 | Curitibunos | 5C | 89520-000
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Fundacgao Hospitalar de Curitibanos

HOSPITAL HELIO ANJOS ORTIZ
Utilidade POblica Lein® 2.756 - 25 - 10 - 93

DESCRICAO OBJETO

Incentivos financeiros da Politica Hospitalar Catarinense. onde o hospital Hélio Anjos Ortiz foi
classificado como porte 111, desta forma se habilitando a receber o incentivo financeiro de ate RS
450.000.00 (quatrocentos ¢ cinquenta mil reais) por més. Devido a matriz de desempenho este
valor serd atualmente de 51% do montante. isto significa o valor de R$ 229.500,00 mensais com
um incremento de RS 20.000,00 referente a leitos de psiquiatria em hospital geral pertazendo na
Politica Hospitalar Catarinense um total de RS 249.500,00.

Fste recurso ¢ necessdrio para manter de forma integral, dentro de nosso capacidade
instalada, servicos ao SUS, o hospital esta inserido em uma regido de baixo IDH, tendo como
compromisso a garantia do atendimento proposto na Contratualizagio.

OBJETIVOS E RETORNOS

Fortalecer os servicos médicos e hospitalares do hospital, com a intencdo de manter os
servicos que hoje estio foeados nas redes de urgéneia ¢ emergéneia, rede cegonha ¢ maternidade
de alto risco. com o compromisso de atendimento das demandas dos servigos de satde da regido.
buscando a qualidade no atendimento ¢ o atendimento as metas qualitativas ¢ quantitativas
pactuadas na Contratualizagdo com o sus. busca-se tambem a diminui¢io do déficit gerado pelo
desequilibrio financeiro dos servigos do sus sendo que para desenvolver seus trabalhos o hospital
conta com 401 funciondrios ativos.

Conforme a pontuagdo resultante dos indicadores avaliados na matriz de desempenho. o HHAO
tera um percentual $1% do valor definido no porte 11, Dentro deste contexto, com 0S Tecursos do
incentivo. o Hospital buscara elevar o seu indice. com & intengiio de alcangar o Teto dos
indicadores que sdo avaliados na matriz de desempenho. para atingir o valor integral proposto de
R$ 450.000.00 mensal.

Efetivamente em 2019 Gltimo ano com avaliagdo das metas. pois devido a pandemia o numero de
atendimentos diminuiu. o hospital atendeu mais que 100% do pactuado na contratualizagao sendo
na emergéncia 39.146 pacientes. bem como estiveram internados 7.469 pacientes no mesmo
periodo, totalizando um total de 34.631 pacientes dia internados. com 2.848 cirurgias ¢ 1.104
partos realizados. sendo que o percentual geral de atendimentos pelo SUS foi de 90%. Dado
importante ¢ o baixo indice de infec¢do hospitalar observado no hospital. Como principais
municipios atendidos diariamente especialmente pela abrangéncia da maternidade de alto risco ¢
das 02 uti’s (adulto e neopediatrica) ¢ em 2020 com novos 9 leitos de UTH COVID ¢ novos 10
leitos de internagdo clinicos para COVID, citamos: Curitibanos. :"\gua Doce. Brunopolis. Campos
Novos. Fraiburgo, Frei Rogério, Herval Velho. Ibian. Joagaba. Lebon Regis, Macieira. Monte
Carlo. Mirim Doce. Ponte Alta do Norte. Ponte Alta. Pouso Redondo. Pinheiro Preto, Rio do
Campo. Santa Cecilia, Santa Terezinha, Salete. Sdo Cristovao do Sul. Sao José do Cerrito. Tangara.
Taio. Timbo Grande. Abdon Batista, Zortéa. Cagador ¢ Videira entre outros.

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ (META. ['TAPA OU FASE)

ETAPA R INDICADOR FISICO |  DURACAO
META | TASE ESPECIFICACAD ~
UNIDADE QUANTIDADE INICHIO TERMING
i
1 JCUSTEIO E MANUTENGAO DOS Yo 100% 0172021 12/2021 ¢
VICOS DO HOSPITAL :

L S i
Rut Altino Gongulves cfeRFurms, 1832 : Fone (49) 3245-4600 | Fax {49) 3545-1033 | Curitibanos | SC | 89520-000 |




Fundacdao Hospitalar de Curitibanos

HOSPITAL HELIO ANJOS ORTIZ

Utilidade Piblica Lei n® 2,756 - 25 - 10 - 93

FOLHA DE PAGAMENTO. MATERIAL PERC Até 100% 01/2021 12/2021
FMEDICAMENTO. CONTRATON DI
MANUTENCAO B PRESTAG AU DI
SERVICOS ENFRGIA ELETRICA,

5-PLANO DE APLICACAO (EM RS )
NATUREZA DA DESPESA

CODIGO ESPECIFICACAO
POLITICA HOSPITALAR 2.994.000.00 2.994.000,00
CATARINENSE + PSIQUIATRIA

VALOR - R$
CONCEDENTE | CONVENENTE TOTAL

.994.000,00
TOTAL 2.994.000,
6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (EM RS )
CONCEDENTE
META JANEIRO/Z20621 FEVEREIRO/2021 MARCO/2021 ABRIE/2021 MATO/2021 JUNHO/2021
249.300,00 249.500,00 249.500.00 | 249.500,00 249.500,00 249.500.00
META JULHO2021 AGOSNTO/2021 SETEMBRO/2021 O TUBRO/Z021 NOVEMBRO/2021 DEZEMBRO/Z02I
249.500,00 249.500,00 249.500,00 | 249.500,00 249.500,00 249.500.,00

7 - PEDIDO DE DEFERIMENTO

Na qualidade de representante legal do convenente, peco deferimento ao que ora ¢
solicitado para fins de desenvolver o presente Plano de Trabalho, conforme as clausulas
que irdo reger o convénio.

LOCAL E DATA 1 CONVENENTE P Lol

s,
1 : -

_ 5 Marcelo Antonio Pasolini
Curitibanos/SC 206 de fevereiro de 2021 | Superintendente

kRua Altino Gongalves de Farias, 1832 | Fone (49) 3245-4600 | Fax {49) 3245-1033 | Curitibanos | SC | 89520-000




PANO DE TRABALHO
Origem: Administracdo

@;;? ) 11wy Assunto: Politica Hospitalar Catarinense

Pagina:1all

Associacio Franco Brasileira - CNPJ: 33.543.356/0020-93

TITULO DO PLANO DE TRABALHO: Politica Hospitalar Catarinense — Custeio ¢
manuten¢io dos Servigos de Satde

NUNCA DESISTA
DE ALGCUEM

MILAGRES ACONTECEM
TODOS OS DIAS

MISSAO: Salvar vidas ¢ nossa prioridade
VISAO: Buscar o atendimento perfeito com sustentabilidade.
VALORES: {{umildade. Simplicidade ¢ Zclo

1- ldentificagéio

1.1 Registro Geral

Razdo Social Associacio Franco Brasileira — Filial *

Nome Fantasia Hospital Maicé

CNPJ 33.543.356/0020-93

CNES 2301830

Data de Fundag¢@o 21/02/1979

Cidade/Estado Cagador SC

Telefone (49) 35612811

Site www hospitalmaice.com.br

E-mail dirccao/whospitalmaice.com.br
superintendentewhospitalmaice.com.br
desenvolvimentolw hospitalmaice.com.br

* Mantenedora: Associagio Franco Brasileira - CNPJ: 33.543.356/0001-20, com sede na
Rua Alzira brandio, 241, Bairro Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.550-035

1.2 — Diretoria do Hospital

Cargo Nome RG/CRM Pk
Diretora Geral Elizabeth de Fatima Lima | RG 7.106736 542.143.009-
04
Vice-Diretora Maria Aparecida Tavares | RG 1.772.855 455.014.166-
04
Administrador/Superintenden | Sergio Jos¢ Schmitz Junior | CRA 12.340 030.813.649-

fans o P sl R il £ [ —— Y A e ol B I 'y g PR S B SE AN Yy (76! 4 N ore T N
Houa Bolivia, b4 ~ B, Reunidag | OEPD BEH04-HI3 Tal:{49) 35612811 - m!!{w:m 3k \\




Origem: Administragdo

PANO DE TRABALHO

; 1 itaiy Assunto: Politica Hospitalar Catarinense
Pagina: 1a 1l
Associacdo Franco Brasileira - CNPJ: 33.543.356/0020-93
te 73
Diretora Técnica Dr. Daniel Rossano Correa | CRM 16338 653.642.600-
20
Diretor Clinico Dr. Eduardo Barbosa CRM 7365 015.589.230-
Lopes 40
Gerente Contabil Financeiro | Patricia Silva CRC 043016/0- | 081.120.158-
6 70
1.3 — Certificados e Registros
Tipo Ato Nuamero Data
Certificado de Fins Filantropicos Reg./Protocolo | 31.769/52 1952

Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - CEBAS

Resolugdo CNAS n® 7, de 03/02/2009.
Pedido de Renovagio /MEC — Processo
n° 23000.004516/2015-13

Certificado do Conselho Municipal de Certificado N° 010 2009
Assisténcia Social

Registro no Conselho Regional de Registro 488-22 02/04/1986
Medicina - SC

Registro no CNES N° 2301830

Contrato com o SUS (através do Estado) | 0016 2015* Aditivo para 2018.

1.4 — Abrangéncia/Piblico Alve

Populacdo de Cagador e referenciados

1.5 — Acbes Prioritarias

Porta de Entrada - Tipo I

1.6 — Recursos Humanos/Capacidade Técnica

3 médicos: 01 Administrador; 02 Juridicos; 34 Administrativo; 29 Enfermeiros; 102 Técnicos

-

de Enfermagem; 20 Auxiliares de Enfermagem; 5 Farmacéuticos; 6 Bioquimicos ¢
ou/Biomédico; 02 assistentes Sociais; 02 psicologas; 07 Fisioterapeutas; 01 Nufricionistas, 13
Técnicos em Radiologia; 01 Técnico em Seguranga do trabalho; 01 Eng de Seguranga ¢
Medicina do Trabalho; 01 Engenheiro Civil; 05 manutengio e conservacio; 51 Higienizagao,
[Lavanderia e Nutrigdo; 09 Recepcionistas e Porteiros;

1.7 — Capacidade Instalada

L.eitos

Quantidade/Leitos

Internagdes: Clinicas, Cirtrgicas, Obstétrico, | 115

Pediatrico

UTI Geral Adulto

20

3. Heunias f Lk

ML e AR
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Emergéncia 12
RPA - Recuperacdo Pos Anestésica 04
Salas Cirurgicas 04
Salas de Partos Normais 02

1.8 — Especialidades Médicas:
Especialidade
Anestesiologia
Buco Maxilo
Cardiologia
Cirurgia Geral
Cirurgia Vascular
Clinica Médica
Cinica Emergéncia
Gineco/Obstetricia
Medicina Intensiva

Neurocirurgia

Pediatria

Radiologia

Traumato Ortopedia

Urologia

Medicina Intensiva

Neurologia

Infectologia

Mastologia

Cardiologia/Hemodinamica

Cirurgia Cardiaca

Urologia

Nefrologia

Gastrenterologia

1.9 — Unidades Funcionais —

Assistencial Diagnostico e Técnico e Servigos Outros Ambientes
Terapia Logistico
Ambulatério Agencia CME Administrativ | Administrativo
Transfusional 0s
Internagdes Centro de Parto | Farmacia Assisténcia Conforto para os
Clinicas e Normal Hospitalar Espiritual Colaboradores
Cirargicas
Enfermagem | Sala de
Treinamentos

I
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RPA Imagem (Raios- | Hotelana Fisioterapia Gases Medicinais
X, mamogratia,
Ultrassonografia
e Tomografia)
Urgéncia Laboratorio de Lactario Medicina Gerador de
Emergéncia Andlise Clinica Energia
UTl Métodos Nutri¢do e Nutri¢do Limpeza e
Graficos Dietética Zeladoria

Processamento de | Psicologia Necrotério
Roupas
Centro Engenharia ¢ Segurangae | Central de
Cirurgico Manutengéo Medicina do | Residuos

_ Trabalho

Servico Garagem ¢
Social outros..

2 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

Titulo do Projeto Periodo da Execuc¢ao
Politica Hospitalar Catarinense/PHC Inicio Término
01/2020 12/2020

Identifica¢do do Plano De Trabalho

Politica Hospitalar Catarinense — Hospital Maicé ~ Porte 1V/ Hospital Geral Especializado,
situado na Regifio de Saude Alto Vale do Rio do Peixe — Macro Regido Meio Oeste ¢ Serra
Catarinense

2. 4 — Cenario Institucional

A Associagdo Franco Brasileira — Hospital Maicé, conforme apresentado acima, ¢ a
unica Instituicdo que presta Servigo ao Sistema Unico de Satde/SUS para Cagador ¢ Regido
referenciada onde, mais de 80%, dos servigos prestados, sdo pelo SUS, sendo um parceiro do
Estado para atender a populagio catarinense, especialmente, a nossa Regido de Saude.
destacando que todos os Hospitais sdo Privados/Filantropicos, ou seja, nenhum Hospital ¢ do
Estado.

O Hospital presta atendimentos de Urgéncia ¢ Emergéncia ¢ de Média Complexidade para
Micro Regido: Calmon, Cagador, Macieira, Matos Costa, Lebon Régis, Rio das Antas ¢
Timbo Grande. Inclusive esta em fase de habilitagio do Centro de Parto Normal, pois realiza,
em média 120 partos/més. Ja nos Servigos de Alta Complexidade - Neurocirurgia e Traumato
Ortopedia possui abrangéncia de 20 (vinte) Municipios, com total aproximado de 300.000
mil habitantes. O Hospital se estruturou e fez as devidas adequagdes para o credenciamento

de mais um Servico de Alta Complexidade — Cardiovascular, com abrangéncia de mais de

Pua Bolivia, 54 - B, Reunidas / CEP: 885045337 Tel{48) 35612811 {0 AU
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500.000 mil habitantes, compreendendo a maioria dos Municipios da Macrorregido.

Nestes quarenta e dois anos de Historia, desde sua a fundagdo, o Hospital contou com
subsidios financeiros da Mantenedora para suplementar o pagamento das despesas. Porém, a
situagdo financeira da Mantenedora ficou comprometida ¢ sem condigdes de continuar dando
o suporte que durante muitos anos. k. desde o ano 2013, com a criagdo do Conselho
Consultivo, constituido por representantes da Organizagdes locais ¢ este, desde entdo vem
dando suporte através de campanhas solidarias, doagdes de empresarios, de pessoas fisicas,
Emendas Parlamentares e de constantes empréstimos bancarios com a finalidade de garantir a
assisténcia ininterrupta, ou seja, todos dias da semana e todas as horas do dia, onde
apresentamos o atual comprometimento da institui¢do, em fevereiro de 2021.

TOTAL A PAGAR TOTAL A RECEBER
37.003.168,82 6.231.975.87
VENCIDO A VENCER VENCIDO AVENCER
9.674.855 62 27 128.513.00 5.634.045.46 59713241
5 VENCIDO 5 A VENCER % VENCIDO % A VENCER
26,69 % 7331 % 90.42 % 9,58 %

Os valores que, atualmente, recebemos a partir da Contratualizagdo vigente, de
algumas Prefeituras, de outros Convénios. de Particulares e de a¢des solidarias, de Emendas
parlamentares nio sdo suficientes para arcar com todas as despesas geradas para a
manutengdo dos diversos servigos que sio prestados no Hospital Maicé. ou seja, todos os
meses, em média, as despesas ultrapassam 30% das receitas geradas, fazendo com que, todos
os anos, tenhamos que tenhamos que buscar, nos bancos, os socorros emergenciais,
aumentando o nosso endividamento.

Com a criagio desta Politica Hospitalar Catarinense/PHC, pela Secretaria de Estado de
Saude/SES, no ano de 2020, foi um alento para amenizar nosso endividamento. Porém, com
o surgimento da Pandemia, todo o planejamento do hospital, previsto para o ano 2020. foi
cancelado, pois nosso foco passou a ser o atendimento, principalmente, dos casos  suspeitos
¢/ou confirmados de COVID-19, destacando os leitos de UTI.

2. 5 — Justificativa da Proposta

Diante do cenario apresentado, a continuagio da PHC ¢ de extrema importancia, para a
sobrevida da Institui¢iio, pois este suporte financeiro contribuiu para que pudéssemos
oferecer servigos para a populagiio e foi relevante para ndo faltar os insumos necessarios
neste tempo de pandemia, quando todos somos sabedores do quanto foi elevado o custo dos
medicamentos e materiais de uso hospitalar ¢ o valor repassado pelo Estado, 100% da
classificagdio do Porte Hospitalar 1V, ou seja o valor de R$ 1.000.000,00 ( um milhdo de
reais).

Como o cenario da Pandemia continua assolando nosso Pais e Estado, este valor é

extremamente necessario para ajudar no custeio do Hospital que, mesmo com este suporte

{

Boa Rolivia, 54 - 8. Reunidas / COP 8095045387 Teb(44) 35612411 ~ Lagadglol
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financeiro, vem enfrentando dificuldades para arcar com todos as despesas geradas ¢, quando
a situagdo desta pandemia amenizar, este valor, com certeza, vai contribuir para a realizagio
das metas propostas.

3 — Descricdo do Objeto e seus Elementos Caracteristicos com a Especificacdo
Detalhada e Objetiva, do que pretendemos realizar

Diante da avaliagdo da Matriz. juntamente com o plano operativo de 2019/2020,
apresentamos as nossas metas que pretendemos realizar com o suporte da Politica Hospitalar
Catarinense:
3.1 Taxa de Ocupacgiio Hospitalar:
o Melhorar a oferta de internago eletivas para os municipios da referenciados para esse
Hospital;

3.2 - Produciio SUS e Alta Complexidades:

e Verificando o plano operativo dos servigos ambulatoriais e hospitalares, dos
procedimentos de Média e Alta Complexidade de consultas de especialidades e das
cirurgias eletivas, mutirdo e exames ¢ apoio diagnéstico, conforme Contratualizagdo.
desatamos que precisamos melhorar e avangar:

e Cumprimento da meta — Cirurgia eletiva da Alta Complexidade em Ortopedia;

e Aumentar o numero de Ressondncia no termo da Alta Complexidade em
Neurocirurgia, ou seja, 08 para 16/més. sendo exclusivo para este servigo:

e Aumentar a meta de neurocirurgia na alta Complexidade do Plano operativo, pois em
2019 realizamos mais de 280%:

e Oferta de servigo na neurocirurgia de angiografia cerebral, conforme da regido;

e Implantagio de 02 leitos de estabiliza¢do neonatal, para o suporte de mais de 1.400
nascimentos/ ano (aquisi¢do de 04 incubadoras, 02 respiradores ¢ 02 monitores)

Observagio: Com as metas pactuadas dentro da Contratualizagdo e com o aporte financeiro
da Politica Hospitalar Catarinense garantiremos 100% dos atendimentos aos municipios
referenciados.

3.3 - Participaciao em Campanhas de Cirurgias Eletivas

* Continuar participando das Campanhas conforme Politica da SES

3.4 - Realizagdo de Transplantes:
Observacio: O Hospital nio realiza transplantes. Porém, aguarda posicionamento do SC —

Transplante para a possibilidade de implantagdo de servigo para a Macro Regido/transplante

Rua Bolvia, 54 - B Reunidas / OFF RO504-5357 Tel:(49) 35612811 Cacadol
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de Rins.
3.5 —~ Atendimento Regionalizado
* Consultas na especialidade de urologia: 20consultas/més;

* Realizagao de 08 cirurgias eletivas de urologia/mes;
* Realizagdo de 03 CPRE (Colangiopancreatografia retrograda na endoscopia)

e Implantagdo do servigo de sobreaviso de Buco Maxilo e realizagdo de 08
cirurgias/més (conforme proposta firmada com os secretarios, podera haver
transferéncia infra hospitalar para este servigo)

e Implantagdo de mais médico no servigo de Emergéncia 24hs/dia e todos os dias
do més:

e Ofertar 25 consultas/més na especialidade de Vascular:

e Ampliar a meta da cirurgia Vascular de 01 para 15/més;

4 — Certificacdo/ e o Acreditagdo da Gestdo de Qualidade:

e Em 2018, foi implantado a Ferramenta: 5s, a Pesquisa de satisfacdo interna e externa dos
atendimentos aos usuarios e pesquisa de clima organizacional para os colaboradores,
preparando o hospital para buscar uma certificagdo, porém com a Pandemia, paralizagdo das
obras, ndo foi passivel avangar neste quesito;

5~ Nucleo de Seguranga do Paciente:

e O hospital implantou a partir de 09/2019, notificagdo do NOTIVISA/ANVISA, em virtude de
uma exigéncia do PNSP, atendendo as diretrizes do Ministério da Saude e a Resolugdo n.
36/2013. Através da busca ativa didria de eventos adversos, com uma politica educativa e
nao punitiva, visando a melhoria continua dos processos internos.

¢ |dentificacdo dos pacientes, através de display e pulseiras de identificagao.

e Implantado o protocolo de cirurgia segura, e escala de BRADEN e escala de Morse.

e Foi revisado o protocolo prescrigdo e administra¢do de medicamentos e padronizagdo do
uso do antibidtica, com a contrata¢do de um médico Infectologista;

e Em outubro de 2019, foi implantado o Protocolo de Manchester/Classificagdo de Risco,
através do TRIUS com as devidas ferramentas na Unidade de Emergéncia.
(Enfermeiros/24hs/dia; pulseiras, protocoles, painéis de chamada, microfones, entre outros)

6 — Regulacdo dos leitos:
e A meta do hospital é cumprir 100% da regulagdo de pacientes.

7 - Nucleo Interno de regulacdo — NIR:
Comegamos a implantagdo do NIR 07/2018 e ainda em fase de adequagdo, pois ndo ainda
conseguimos coloca-lo em funcionamento 24/hs/dia. RN
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8§ — Da Analise:

¢ O SUS nio remunera todos os servigos plantdo presencial e de sobreaviso das
especialidades, como também ndo cobre 100% custos dos servigos de urgéneia e
emergéncia. ambulatorios, exames e internagédo. Portanto, o hospital precisara garantir
o funcionamento do Hospital na sua integralidade dos atendimentos, como também
garantir o acompanhamento técnico de enfermagem, quando da necessidade de

transferéncia de pacientes.

AVISOS

8.1 - DEMOSNTRATIVO DESPESAS
MEDICAS - PLANTOES E SOBRE

Especialidade

Valor Mensal

Valor Consolidado

Anestesiologia

R$ 54.000.00

R$ 648.000.00

Buco Maxilo

RS 7.000.00

RS 84.000.00

Cirurgia Geral

R$ 22.500,00

R$ 270.000,00

Cirurgia Vascular

R$ 10.000,00

R$ 120.000.00

Clinica Médica

R$ 30.000,00

RS 360.000.00

Cinica Emergéncia

R$ 158.400.00

RY$ 1.900.800,00

Gineco/Obstetricia

R$ 54.000.00

RS 648.000.,00

Medicina Intensiva

R$ 145.872,00

R$ 1.750.464.00

Neurocirurgia / Neurologia

R$ 77.900,00

R 934.800.00

Pediatria R$ 54.000.00 RS 648.000.00
Radiologia (Tomografia, Raio-x e R$ 72.000,00 R$864.000.00
Ultrassom)

Traumato Ortopedia R$ 50.000,00 R$ 600.000,00
Responsabilidade Técnica R$ 10.000,00 R$ 120.000.00
Infectologia R$ 4.000,00 R$ 48.000.00
Urologia R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Nefrologia R$ 10.500,00 R$ 126.000.,00
Total RS 770.172,00 R$ 9.132.064,00
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9 — Das Necessidades:

Como ja elencado, o Hospital ja tem 40 anos de historia e esta passando por um a
reestruturacio fisica e de equipamentos. a fim de garantir a exceléncia nos servigos prestados
e cumprir as exigéncias legais dos érgos reguladores.

Diante do exposto, descrevo abaixo algumas das necessidades:

e Reforma no Centro Cirargico e Central de Materiais Esterilizados (CME);

e Reformas dos Quartos Pacientes;

e Adequar as recepgdes do Servigo de Imagem e atendimento pediatrico;

e Reforma da Farmacia Central do Hospital e almoxarifado;

e Adequa¢ido do Restaurante para os pacientes ¢ colaboradores;

o Construgio da ETE - Estacdo de Tratamento de Esgoto (conforme apontamento dos
Orgaos de Fiscalizagdo Estadual) ;

e Reforma de 10 leitos de UTI/Adulto;

e (R para o setor de Imagem;

e Aquisi¢ao de um novo Tomografo devido a Complexidade servigo prestado

e Aquisi¢ao 01 aparelhos de Raio X movel:

e Aquisigdo Aparelho de Mamografia digital

e Aquisi¢iio 01 Aparelho de ARCO ~ C para Servigo de Neurocirurgia ¢ Traumato-
Ortopedia

Fua Bolvia, 54 -~ B, Reunidas |/ OFP BOHH04-5307 Tel(Ab) 350124
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10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PELO CONCEDENTE (EM RS).

META | JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
2021 2021 2021 2021 2021 2021

410.000,00 410.000,00 410.000,00 410.000,00 410.000,00 410.000,00

1,1

META JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
2021 2021 2021 2021 2021 2021

410.000,00 410.000,00 410.000,00 410.000,00 410.000,00 410.000,00

CONFORME CLASSSIFICACAO ESTABELECIDA PELOS CRITERIOS DA
POLITICA HOSPITALAR CATARINENSE O HOSPITAL MAICE, PORTE 1V, E
APOS AVALIACAO REALIZADA PELA MATRIZ DE DESEMPENHO O VALOR
INICIAL A SER REPASSADO E DE 41% SOBRE A CLASSIFICACAO DO PORTE,
EM REAIS RS 410.000,00

¢ Com a pandemia do COVID-19 a PHC (Politica Hospitalar Catarinense), fica
estabelecido que o pagamento desta sera de 100%, no valor de RS 1.000.000,00
(hum milhdo de reais), conforme definido por Decreto pelo Governo estadual.

11 - INFORMAR QUAL O RETORNO ESPERADO COM RELACAO AO
ATENDIMENTO

Através da Politica Hospitalar Catarinense esperamos atingir os seguintes objetivos:
e Suprir o déficit mensal do hospital;
e Cumprir com o plano operativo estipulado em contrato com no minimo 95%:
e Monitorar e aprimorar o cumprimento de metas para que possamos atingir
melhores pontuagdes junto a Politica Hospitalar Catarinense;
e Melhorar o indice de satisfagiio do cliente através da pesquisa de satisfa¢do do

Hospital;

e Conseguir, ampliar e ofertar novos servigos a populago, conforme elencados nos
itens: 2.2.2.3 ¢ 2.8; <

e Conseguir melhorar area fisica e parque tecnoldgico. S~

.
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e Manter os plantdes e sobreavisos nas especialidades;

PEDIDO DE DEFERIMENTO

Na qualidade de representante legal do convenente, ¢ tendo o plano de trabalho
apresentado e justificado anteriormente, pego deferimento ao que ora ¢ solicitado para fins
de desenvolvé-lo, conforme as clausulas que irdo reger o convénio.

LOCAL E DATA CONVENENTE. - i
R N |
& Fues H - \}é
Cacador/SC 23 de fevereiro de 2021 Elizabeth de Fatima Lima

DIRETOR

Tua Bolivia, b4 8. Heunidas
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TITULO DO PLANO DE TRABALHO: Politica Hospitalar Catarinense — Custeio e
manutencao dos Servigos de Saude e de combate e enfrentamento a Covid-19

NUNCA DESISTA
DE ALGUEM

MILAGRES ACONTECEM
TODOS OS5 DIAS

MISSAO: Salvar vidas ¢ nossa prioridade
VISAO: Buscar o atendimento perleito com sustentahilidade.

VALORES: Humildade. Simplicidade ¢ Zeio

1- Identificagdo

1.1 Registro Geral

Razdo Social

Associag¢io Franco Brasileira — Filial *

Nome Fantasia

Hospital Maicé

CNPJ

33.543.356/0020-93

CNES 2301830

Data de I'undagéio 21/02/1979

Cidade/Estado Cagador SC

Telefone (49) 35612811

Site www hospitalmaice.com.br
E-mail direcao’w hospitalmaice.com.br

superintendenteihospitalmaice.com.br
desenvolvimentoihospitalmaice.com.br

* Mantenedora: Associacio Franco Brasileira - CNPJ: 33.543.356/0001-20, com sede na
Rua Alzira brandio, 241, Bairro Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.550-035

1.2 — Diretoria do Hospital

Cargo Nome RG/CRM CPF
Diretora Geral Elizabeth de Fatima Lima | RG 7.106736 542.143.009-
04
Vice-Diretora Maria Aparecida Tavares | RG 1.772.855 455.014.166-
04
Administrador/Superintenden | Sergio José Schmitz Junior | CRA 12.340 030.813.649-

Rua Bolivia, b4 - £,
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5 73
Diretora Técnica Dr. Daniel Rossano Correa | CRM 16338 653.642.600-
20
Diretor Clinico Dr. Eduardo Barbosa CRM 7365 615.589.230-
Lopes 40
Gerente Contabil Financeiro | Patricia Silva CRC 043016/0- | 081.120.158-
6 70
1.3 — Certificados e Registros
Tipo Ato Numero Data
Certificado de Fins Filantropicos Reg./Protocolo | 31.769/52 1952

Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - CEBAS

Resolugdo CNAS n® 7, de 03/02/2009.
Pedido de Renovagio /MEC — Processo
n° 23000.004516/2015-13

Certificado do Conselho Municipal de Certificado N° Q010 2009
Assisténcia Social

Registro no Conselho Regional de Registro 488-22 02/04/1986
Medicina - SC

Registro no CNES N° 2301830

Contrato com o SUS (através do Estado) | 0016 2015%* Aditivo para 2018.

1.4 — Abrangéncia/Pablico Alvo

Populacio de Cagador e referenciados

1.5 — Acgdes Prioritarias

Porta de Entrada - Tipo 1l

1.6 — Recursos Humanos/Capacidade Técnica

83 médicos: 01 Administrador; 02 Juridicos: 34 Administrativo; 29 Enfermeiros; 102 Técnicos
de Enfermagem; 20 Auxiliares de Enfermagem; 5 Farmacéuticos; 6 Bioquimicos e
ou/Biomédico; 02 assistentes Sociais; 02 psicélogas; 07 Fisioterapeutas; 01 Nutricionistas, 13
Técnicos em Radiologia; 01 Técnico em Seguranga do trabalho; 01 Eng de Seguranga e
Medicina do Trabalho; 01 Engenheiro Civil; 05 manutengéo e conservagao; 51 Higienizag@o,
[Lavanderia ¢ Nutri¢fo; 09 Recepcionistas e Porteiros;

1.7 — Capacidade Instalada

Leitos Quantidade/Leitos

Internagdes: Clinicas, Cirargicas, Obstétrico, | 1135

Pediatrico C
UTI Geral Adulto 20 7
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Emergéncia 12
RPA — Recuperac@o Pos Anestésica 04
Salas Cirurgicas 04
Salas de Partos Normais 02

1.8 — Especialidades Médicas:

Especialidade

Anestesiologia

Buco Maxilo

Cardiologia

Cirurgia Geral

Cirurgia Vascular

Clinica Médica

Cinica Emergéncia

(Gineco/Obstetricia

Medicina Intensiva

Neurocirurgia

Pediatria

Radiologia

Traumato Ortopedia

Urologia

Medicina Intensiva

Neurologia

Infectologia

Mastologia

Cardiologia/Hemodindmica

Cirurgia Cardiaca

Urologia

Nefrologia

Gastrenterologia

1.9 — Unidades Funcionais —

Assistencial Diagnoéstico ¢ Téenico e Servigos Outros Ambientes
Terapia Logistico
Ambulatério Agéncia CME Administrativ | Administrativo
Transfusional 0s
Internagdes Centro de Parto | Farmacia Assisténcia Conforto para os
Clinicas ¢ Normal Hospitalar Espiritual Colaboradores
Cirurgicas
Enfermagem | Sala de
Treinamentos
{“\
Rua Belivia, 54 — B. Reunidas / CEP: 895 rel {4 e
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2 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

Titulo do Projeto Periodo da Execu¢io

Término
10/2020

Inicio
01/2020

Politica Hospitalar Catarinense/PHC

Identifica¢iio do Plano De Trabalho

Transferéncia de recursos financeiros, para o Hospital Maicé. classificado no Porte IV,
conforme Politica Hospitalar Catarinense (PHC), localizado no Alto Vale do Rio de Peixe.
para auxiliar no custeio e manuten¢ao dos diversos atendimentos, destacando os pacientes
suspeitos e/ou com COVID-19.

2. 4 — Cenario Institucional

A Associag@o Franco Brasileira — Hospital Maicé, conforme apresentado acima, ¢ a
Gnica Instituigdo que presta Servigo ao Sistema Unico de Saude/SUS para Cagador e Regiao
referenciada onde, mais de 80%, dos servigos prestados, sdo pelo SUS, sendo um parceiro do
Estado para atender a populagéo catarinense. especialmente, a nossa Regido de Saude,
destacando que todos os Hospitais sdo Privados/Filantropicos, ou seja, nenhum Hospital € do
Estado.

O Hospital presta atendimentos de Urgéncia e Emergéncia e de Média Complexidade para
Micro Regiao: Calmon, Cagador, Macieira, Matos Costa, Lebon Régis, Rio das Antas e
Timbo Grande. Inclusive esta em fase de habilitagdo do Centro de Parto Normal, pois realiza,
em média 120 partos/més. Ja nos Servigos de Alta Complexidade - Neurocirurgia ¢ Traumato
Ortopedia possui abrangéncia de 20 (vinte) Municipios, com total aproximado de 300.000
mil habitantes. O Hospital se estruturou ¢ fez as devidas adequagdes para o credenciamento

.
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de mais um Servigo de Alta Complexidade — Cardiovascular, com abrangéncia de mais de
500.000 mil habitantes, compreendendo a maioria dos Municipios da Macrorregido.

Nestes quarenta e dois anos de Historia, desde sua a fundac@o, o Hospital contou com
subsidios financeiros da Mantenedora para suplementar o pagamento das despesas. Porém, a
situagio financeira da Mantenedora ficou comprometida e sem condi¢des de continuar dando
o suporte que durante muitos anos. E, desde o ano 2013, com a criagdo do Conselho
Consultivo. constituido por representantes da Organizagdes locais e este, desde entdo vem
dando suporte através de campanhas solidarias, doagdes de empresarios, de pessoas fisicas,
Emendas Parlamentares e de constantes empréstimos bancarios com a finalidade de garantir a
assisténcia ininterrupta, ou seja, todos dias da semana ¢ todas as horas do dia, onde
apresentamos o atual comprometimento da institui¢dio, em fevereiro de 2021.

TOTAL A PAGAR TOTAL A RECEBER
37.003.168,82 6.231.97587
VENCIDO A VENCER VENCIDD A VENCER
m ”"v .;ga 2t ;gl«‘éz (;{‘_t,m; 5 4 ‘tﬁ\én,iu. “‘;;‘,_7 134,41

“a VENCIDO “u A VENCER % VENCIDO e A VENCER

26.6% % T334 % 96,42 %, G 58 Y,

Os valores que, atualmente, recebemos a partit da Contratualizagdo vigente, de
algumas Prefeituras, de outros Convénios, de Particulares e de agdes solidarias, de Emendas
parlamentares ndo sdo suficientes para arcar com todas as despesas geradas para a
manutengio dos diversos servigos que siio prestados no Hospital Maicé, ou seja, todos os
meses, em média, as despesas ultrapassam 30% das receitas geradas, fazendo com que, todos
os anos, tenhamos que tenhamos que buscar, nos bancos, 0s socorros emergenciais,
aumentando o nosso endividamento.

Com a criagdo desta Politica Hospitalar Catarinense/PHC, pela Secretaria de Estado de
Saude/SES, no ano de 2020, foi um alento para amenizar nosso endividamento. Porém, com
o surgimento da Pandemia, todo o planejamento do hospital, previsto para o ano 2020, foi
cancelado, pois nosso foco passou a ser o atendimento, principalmente, dos casos  suspeitos
e/ou confirmados de COVID-19, destacando os leitos de UTI.

2. 5 — Justificativa da Proposta

Diante do cendrio apresentado, a continuagiio da PHC ¢ de extrema importancia, para a
sobrevida da Instituigfio, pois este suporte financeiro contribuirda para que possamos oferecer
servicos para a populagio e para que ndo falte os insumos necessarios neste tempo de
pandemia, quando todos somos sabedores do quanto foi elevado o custo dos medicamentos ¢
materiais de uso hospitalar ¢ o valor repassado pelo Estado, da classificagdo do Porte
Hospitalar IV, ou seja o valor de R$ 590.000,00 ( Quinhentos e noventa mil reais).

Como o cendrio da Pandemia  continua assolando nosso Pais e de modo muito
acentuado o Estado, este valor ¢ extremamente necessario para ajudar no custeio do Hospital
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que, mesmo com este suporte financeiro. vem enfrentando dificuldades para arcar com todos
as despesas geradas no Combate ¢ Enfrentamento da COVID-19,

3 ~ Descricdo do Objeto e seus Elementos Caracteristicos com a Especificagio
Detalhada e Objetiva, do que pretendemos realizar

Diante da avaliagdo da Matriz, juntamente com o plano operativo de 2020/21, apresentamos
as nossas metas que pretendemos realizar com o suporte da Politica Hospitalar Catarinense
no combate e enfrentamento da COVID-19:

@
COVID-19;
@
@
19;
@

que aguardam leitos de UTI

Oferecer atendimento aos pacientes suspeitos e/ou com COVID-19;

Ampliar e fortalecer a parceria com Estado (SC), no combate ¢ enfrentamento da

Oferecer leitos clinicos e de UTI/Adulto para pacientes suspeitos e/ou com COVID-

Garantir atendimento para pacientes em suporte ventilatorios, na unidade emergéncia

4 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PELO CONCEDENTE (EM RS).

META | JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
2021 2021 2021 2021 2021 2021
590.000,00 590.000,00 590.000,00 590.000,00 590.000,00 590.000,00
META JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
2021 2021 2021 2021 2021 2021
590.000,00 590.000,00 590.000,00 590.000,00

Hua Bolivia, 54 - 3. Reunidas
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5~ INFORMAR QUAL O RETORNO ESPERADO COM RELACAO AO
ATENDIMENTO

Através da Politica Hospitalar Catarinense esperamos atingir os seguintes objetivos:
e Ter sido para o Estado um suporte, nos Servicos Hospitalares, de modo
especial, nas acoes de enfrentamento e combate a COVID-19.

PEDIDO DE DEFERIMENTO

Na qualidade de representante legal do convenente, ¢ tendo o plano de trabalho
apresentado ¢ justificado anteriormente, peco deferimento ao que ora ¢é solicitado para fins
de desenvolvé-lo, conforme as clausulas que irdo reger o convénio.

LOCAL E DATA CONVENENTE _

Lo :
)

Cacador/SC 23 de fevereiro de 2021 Elizabeth de Fatima Lima

DIRETOR




IDENTIFICAGAO:

Hospital

Salvatoriano

Divino Salvador

PLANO DE TRABALHO

CONVENENTE CNPJ

INSTITUTO DE ENSINO E ASSISTENCIA SOCIAL — HOSPITAL SALVATORIANO DIVI- | 86.552.809/0003-03
NO SALVADOR

ENDERECO EMAIL:

RUA CORONEL FAGUNDES 180

andre.ragnini@redesalvatoriana.org.br

CIDADE UF CEP DDD/TELEFONE N° Inscrigao no CNAS
VIDEIRA sC 89560-156 49 3551-1500 25000.182677/2018-15
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRAGA DE PAGTO
5863-7 B.BRASIL 0403-0 VIDEIRA
NOME DO RESPONSAVEL CPF
ANDRE RAGNINI
050.469.089-21

CI/ORGAO EXP. CARGO FUNGAO
3922 170 SSP/SC DIRETOR DIRECAO ADMINISTRA-

TIVA
ENDEREGO (PARTICULAR) BAIRRO
RUA ALBERTO GRANDO - 580 SAO CRISTOVAO
CIDADE CEP
VIDEIRA 89562-062

CUIDANDO DE VIDAS, CUIDANDO DE VOCE

Rua Coronel Fagundes, 180 | Videira - 5C
~ Tel: 49 35

51.1500




Q - Hospital Salvatoriano
NI~ Divino Salvador

JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

TITULO DO PROJETO PERIODO DA EXECUCAO
POLITICA HOSPITALAR CATARINENSE INICIO TERMINO
01/2021 12/2021

IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Transferéncia de recursos financeiros nos moldes da Politica Hospitalar Catarinense, para
auxiliar no custeioenamanutencaodosservi -
cosdesaldedoHospitalSalvatorianoDivinoSalvador,Portelll situado na Regiao de Saude do
Alto Vale do Rio do Peixe - Macrorregiao Meio Oeste e SerraCatarinense.

JUSTIFICATIVA PARA A PROPOSTA

O Hospital Salvatoriano Divino Salvador atende hoje 74% da sua capacidade instalada para
atendimentos SUS, atendendo uma regido de 120 mil habitantes compreendendo os municipios
de Videira, lomeré, Arroio Trinta, Salto Veloso, Pinheiro Preto, Tangara, Rio das Antas e Frai-
burgo.

E um hospital de meio grande porte, possui capacidade instalada de Tomografia, Ultrassono-

grafia,Raio-x, Endoscopia e Colonoscopia, Eletrocardiograma para exames de apoio e diagnos-
tico.

Possui em sua area fisica equipamentos técnicos sendo: Cardioversor, Monitor Cardiaco, Venti-
lador Pulmonar, Eletrocardiografo, Aspirador de Secrecéo, Detector Fetal, Monitor Sinais Vitais,
Guincho Humano Elétrico, Central de Monitoramento, Ventilador de Transporte, Arco Cirurgico,
Mesa Cirurgica, Eletro cautério, Foco Cirurgico, Carrinho de Anestesia, Incubadora, Bergo A-
quecido, Autoclave, Aparelho de Ultrassom Movel, Torre de Video, Bomba INJ de Contraste,
Microscopio, Digitalizadora de Raio X, Impressora de Raio X, Tomégrafo, Aparelho de Ultras-
som, Mesa de Raio X e Aparelho de Raio X Mével, Monitor de ECG, Desfibrilador, Equipamen-
tos de fonoaudiologia, entre outros.

Diante dessa estrutura e capacidade, pensando na melhoria e qualidade do acesso aos usua-
rios do Sistema Unico de Saude — SUS, apresentaremos a proposta para alcangarmos a pontu-
acao de maxima da matriz de desempenho e o percentual dos recursos propostos.

CUIDANDO DE VIDAS, CUIDANDO DE VOCE

Rua Coronel Fagundes, 180 | Videira - SC
e Tel: 49 3551.1500
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DESQRIC[\O DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS COM A ESPECIFI-
CACAO DETALHADA E OBJETIVA, DO QUE PRETENDEMOS REALIZAR.

Diante da avaliacdo da Matriz, juntamente com o plano operativo de 2020, apresentamos as
nossas metas que pretendemos realizar:

2.1 Taxa de Ocupacao Hospitalar:
e Reavaliar o CNES, com o quantitativo de leitos disponiveis SUS;
e Melhorar a oferta de internagéo para os municipios de referénciadeste Hospital;

2.2 Produgao SUS:
e Verificando o plano operativo dos servicos ambulatoriais e hospitalares, dos procedi-
mentos de média complexidade das consultas de especialidades e cirurgias eletivas,
mutirdo e exames e apoio diagnéstico, conforme contratualizagao.

Produgao Valor Referéncia
Consultas especializadas 514 x 10 x 60 30.840,00 é‘:’g::/:i;c;r;sormo
Consultas cirurgias eletivas 100 x 10 x 60 = (Tabela consdrcio
6.000 6.000,00 CISAMARP)
Consultas cirurgias eletivas mutirdo 100 x 10 (Tabela consorcio
x 60 6.000,00 CISAMARP)
Exames de apoio diagnéstico 1183 Custo (Tabela consoércio
Meédio R$ 30,43 36.000,00 |CISAMARP)

Observagido: Com as metas pactuadas dentro da contratualizagéo e com o aporte financeiro da
Politica Hospitalar Catarinense garantimos 100% dos atendimentos aos municipios referencia-
dos. Total do custo R$ 66.240,00.

2.7 Realizagdo de Transplantes:
Observagido: O Hospital ndo realiza transplantes, pois nesse momento no ha previsao de im-
plantacdo desse servico.

2.8 Atendimento Regionalizado:
e Custo médio com o servico proprio de teste de orelhinha e fonoaudiologia: R$ 4.000,00;
e Possibilidade de oferta dos servicos de Endoscopia/Colonoscopia, Ecocardiografica e
Teste Ergométrico, conforme PPI per capita por municipio: R$ 30.000,00.

3.1 Certificagdo / e o Acreditagao da Gestao de Qualidade:
e Em 2016 foi implantado o setor de qualidade, e durante esse processo foi verificado a

necessidade Jf EHIARHIOPDEWPDAYE HDANDE BEVWOTE s

sa de Satisfacdo interna e externa dos atendimentos aos pacientes e definicao de plano
de acao visando a melhoria &-segtifdnica do' fentei0 | Videira - 5¢
o Em 2018 participamos e fomos conterhplddos’do Ptémio Catarinense voltado para os
BrimiEites: passos BxesiBrcia na Gl e it toiataad it i
nos processos interno; w . .
e Para o préximo quadriénio, o Hospital planeja a implantagdo e visa o certificado da A-
creditagdo junto aOrganizacédo Nacional de Acreditagdo (ONA), garantindo assim um sis-




PEDIDO DE DEFERIMENTO

4

Hospital Salvatoriano
" Divino Salvador

Na qualidade de representante legal do convenente, e tendo o plano de trabalho
apresentado e justificado anteriormente, peco deferimento ao que ora é solicita-
do para fins de desenvolvé-lo, conforme as clausulas que irdo reger o convénio.

LOCAL E DATA
Videira/SC 23deFevereiro de 2021

CONVENENTE
ANDRE RAGNINI
DIRETOR

CUIDANDO DE VIDAS, CUIDANDO DE VOCE

i

Tel: 49 3551.1500

Rua Coronel Fagundes, 180 | Videira - SC
&‘i, 4 5



Hospital Salvatoriano
Divino Salvador

<‘\:\‘ |

PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO:

CONVENENTE

INSTITUTO DE ENSINO E ASSISTENCIA SOCIAL — HOSPITAL SALVATORIANO DIVI-
NO SALVADOR

CNPJ
86.552.809/0003-03

ENDEREGO EMAIL:

RUA CORONEL FAGUNDES 180 andre.ragnini@redesalvatoriana.org.br
CIDADE UF CEP DDD/TELEFONE N° Inscrigdo no CNAS
VIDEIRA sC 89560-156 49 3551-1500 25000.182677/2018-15
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGTO
5863-7 B.BRASIL 0403-0 VIDEIRA

NOME DO RESPONSAVEL CPF

ANDRE RAGNINI

050.469.089-21

CI/ORGAO EXP. CARGO FUNCAO
3.922.170 SSP/SC DIRETOR DIREGCAO ADMINISTRA-
TIVA

ENDEREGCO (PARTICULAR)
RUA ALBERTO GRANDO - 580

BAIRRO
SAO CRISTOVAO

CIDADE CEP
VIDEIRA 89562-062
CUIDANDO DE VIDAS, CUIDANDO DE VOCE

Rua Coronel Fagundes, 180 Videira-$
~ 3551.1500

C
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

TITULO DO PROJETO PERIODO DA EXECUGAO
POLITICA HOSPITALAR CATARINENSE INICIO TERMINO
01/2021 10/2021

IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Transferéncia de recursos financeiros nos moldes da Politica Hospitalar Catarinensepara agées
de enfrentamento a Covid-19 na emergéncia em saude publica, para o ano 2021, para o Hospi-
tal Salvatoriano Divino Salvador. O mesmo pertence ao Porte Ill e estasituado na Regiao de
Saulde do Alto Vale do Rio do Peixe - Macrorregido Meio Oeste e Serra Catarinense.

JUSTIFICATIVA PARA A PROPOSTA

O Hospital Salvatoriano Divino Salvador atende hoje 74% da sua capacidade instalada para
atendimentos SUS, atendendo uma regido de 120 mil habitantes compreendendo os municipios
de Videira, lomeré, Arroio Trinta, Salto Veloso, Pinheiro Preto, Tangara, Rio das Antas e Frai-
burgo.

Possui habilitagdo SUS para 38 Leitos Retaguarda Clinica e 20 leitos UTI Adulto Tipo Il que
conforme Portaria MS N° 3137 de 19/11/2020, foram habilitados 10 leitos UTI Adulto Tipo Il ex-
clusivos para atendimento a paciente com COVID-19.

Também foram contratualizados com a SES/SC 46 Leitos Clinicos Adultos disponiveis COVID-
19 através do Segundo Termo Aditivo ao Contrato 009/2020 para enfrentamento da emergéncia
em saude publica.

Considerando a transmissao acelerada da COVID-19, o aumento no numero de casos confir-
mados e de internacdes hospitalares com elevadas taxas de ocupagéo dos leitos em todo o
territério catarinense, o hospital destina sua capacidade instalada, leitos retaguarda clinica e
leitos UTI Adulto para atendimento dos pacientes, necessitando aporte financeiro para custeio e
manutencao dos mesmos.

CUIDANDO DE VIDAS, CUIDANDO DE VOCE

Rua Coronel Fagundes, 180 | Videira - SC
e
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Hospital Salvatoriano
Divino Salvador

DESQRIQAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS COM A ESPECIFI-
CAGCAO DETALHADA E OBJETIVA, DO QUE PRETENDEMOS REALIZAR.

Diante da avaliagdo da Matriz, juntamente com o Plano Operativo de 2020 descrito no Contrato
009/2020 firmado com a SES/SC e com a situagdo de calamidade publica decretada pelo Esta-
do devido a pandemia, apresentamos as metas que pretendemos atingir:

e Manutencéo de recursos humanos, equipe multidisciplinar qualificada para o atendimen-
to de pacientes COVID-19 (médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, fisioterapeu-
tas);

e Garantir acesso aos exames de diagnostico de imagem e patologia clinica;

Garantir acesso a oxigenioterapia e terapia renal substitutiva;

e Manutencdo de materiais e equipamentos (respirador/ventilador, monitor multiparametro,

bombas de infusao,etc.);

e Aquisicdo de insumos (Equipamentos de Prote¢éo Individual), materiais € medicamentos
para tratamento de pacientes com infecgao pelo Coronavirus.

4) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PELO CONCEDENTE (EM RS$).

ETA | JANEIRO/2021 | FEVEREIRO/2021 MARGCO/2021 ABRIL/2021 MAIO/2021 JUNHO/2021
A 229.500,00 229.500,00 229.500,00 229.500,00 229.500,00 229.500,00
ETA JULHO/2021 AGOSTO/2021 SETEMBRO/2021 OUTUBRO/2021

229.500,00 229.500,00 229.500,00 229.500,00

5) INFORMAR QUAL O RETORNO ESPERADO COM RELAGAO AO ATENDIMENTO.

Através do complemento da Politica Hospitalar Catarinense segue retorno esperado:

e Manter o atendimento a pacientes com COVID-19
e Possibilitar melhor atendimento aos pacientes COVID-19;
e Suprir as necessidades de custeio de materiais e medicamentos;

CUIDANDO DE VI

S, CUIDANDO DE VOCE

Rua Coronel Fagundes, 180 | Videira - SC

s g Tel: 49 3551.1500




Hospital Salvatoriano

®
U
\/ Divino Salvador

PEDIDO DE DEFERIMENTO

Na qualidade de representante legal do convenente, e tendo o plano de trabalho
apresentado e justificado anteriormente, peco deferimento ao que ora é solicita-
do para fins de desenvolvé-lo, conforme as clausulas que irao reger o convénio.

LOCAL E DATA
Videira/SC 23deFevereiro de 2021

CONVENENTE
ANDRE RAGNINI
DIRETOR

CUIDANDO DE VIDAS, CUIDANDO DE VOCE

Rua Coronel Fagundes, 180 | Videira - SC

Tel: 49 3551.1500




ASSOCIACAO FRAIBURGUENSE DE SAUDE COLETIVA
CNPJ: 17.757.127/0001-52

HOSPITAL FRAIBURGO

PLANO DE TRABALHO

INICIAL: (X) TERMO ADITIVO: ( ) REFORMULACAO PLANO TRABALHO: ( )

1 - DADOS CADASTRAIS

CONVENENTE ' CNPJ
ASSOCIACAO FRAIBURGUENSE DE SAUDE COLETIVA 17.757.127/0001-52
ENDERECO EMAIL:
AV.JOAO MARQUES VIEIRA, 975 — CENTRO gerenteadm(@hospitalfraiburgo.c
om.br
CIDADE UF CEP DDD/TELEFONE N° Inscri¢io no CMAS
FRAIBURGO SC 89380-000 49 3246-0979
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGTO
23.000-6 BANCO DO BRASIL 1387-0 FRAIBURGO
NOME DO RESPONSAVEL CPF
OZIEL RIBEIRO 846.231.879-34
CARGO FUNCAO
PRESIDENTE PRESIDENTE
ENDERECO (PARTICULAR) BAIRRO
RUA PADRE BIAGIO SIMONETTI. 515 CENTRO
CIDADE CEP CIDADE
FRAIBURGO 89580-000 FRAIBURGO
2 —OUTROS PARTICIPES
NOME CGC/CPF
ENDERECO BAIRRO
CIDADE CEP

3 - DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO PERIODO DA EXECUCAO
POLITICA HOSPITALAR CATARINENSE COVID 19 INICIO TERMINO
01//2021 10/2021

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Transferéncia de recursos financeiros nos moldes da Politica Hospitalar Catarinense para auxiliar no
custeio e na manutencao dos servigos de satide do Hospital Fraiburgo, diante do cenério de pandemia do
COVID-19. Porte médio situado na regido de Saude do Alto Vale do Rio do Peixe — Macrorregidao Meio
Oeste e Serra Catarinense.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Com este projeto sera garantido a continuidade dos servigos de satde prestados pela entidade, além da
melhoria no atendimento prestado aos pacientes, mantendo assim o percentual de atendimentos a
populagao usuaria do SUS em 85%. Pacientes com COVID 19.
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P e — ASSOCIACAO FRAIBURGUENSE DE SAUDE COLETIVA
CNPJ: 17.757.127/0001-52

DESCRICAO OBJETO

Incentivos financeiros da politica Hospitalar Catarinense, no qual o Hospital Fraiburgo foi classificado
como porte Il e, portanto, se habilita a receber o incentivo financeiro de até R$ 35.700,00 (trinta e cinco
mil e setecentos reais) por més.

O Hospital Fraiburgo tem buscado fontes de financiamentos para fazer frente ao pagamento de suas
despesas. Sendo assim, com os recursos financeiros provenientes do Complemento ao Incentivo da
Politica Hospitalar Catarinense para agdes de combate e contengdo ao COVID-19, o Hospital objetiva a
manutengdo dos servigos ja prestados e ampliagdo dos mesmos ao combate e contengdo do COVID-19.
Sera possivel também viabilizar a manutengdo das equipes de trabalho com profissionais competentes,

para que possa oferecer a populago alto padrdo de qualidade e confianga em seus atendimentos.

OBJETIVOS E RETORNOS

O principal objetivo do Hospital Fraiburgo com o complemento ao Incentivo da Politica Hospitalar
Catarinense para a¢des de combate e conten¢iio do COVID-19 ¢é fortalecer e manter os servicos ja
prestados no que diz respeito A oferta de materiais, medicamentos aos pacientes internados e
atendidos em nosso Hospital, bem como, aos EPD’s oferecidos aos profissionais de enfermagem.

O Hospital Fraiburgo ¢ um estabelecimento hospitalar localizado no municipio de Fraiburgo/SC, na
Regido do Alto Vale do Rio do Peixe, sendo administrado por uma entidade privada, filantropica, sem fins
lucrativos. O Hospital possui um total de 51 leitos de complexidade secundaria e atende a populagao do
Municipio de Fraiburgo (36.443 habitantes — ibge/2018) e dos municipios circunvizinhos, na modalidade
eletiva, salientando que a atividade de atendimento no pronto socorro tem um volume expressivo e atende
toda a populagdo circunvizinha.

Cabe salientar que nos Gltimos anos o Hospital Fraiburgo se tornou referéncia em cirurgias eletivas em
cinco especialidades, sendo elas: oftalmologia, otorrinolaringologia, urologia, ginecologia e ortopedia,
sendo realizadas uma média de 2.500 cirurgias pelo SUS, no periodo de um ano, compreendido entre os

meses de novembro de 2018 e novembro de 2019.

No que tange a aplicagio do recurso do Complemento ao Incentivo da Politica Hospitalar Catarinense, o
mesmo sera direcionado para as seguintes agdes:
- Compras de medicamentos, materiais para atendimento aos doentes de COVID-19.

- Compras de EPI’s para a prevengdo e combate ao COVID-19.
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HOSPITAL FRAIBURGO

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

ASSOCIACAO FRAIBURGUENSE DE SAUDE COLETIVA

CNPJ: 17.757.127/0001-52

T ) INDICADOR FiSICO DURACAO
META FASE ESPECIFICACAO '
UNIDA QUANTIDADE INICIO TERMINO
DE
[
.1 JAQUISICAO DE MEDICAMENTOS, % 100% 01/2021 10/2021
MATERIAIS PARA O COMBATE E
CONTENCAO DO COVID 19, BEM
COMO, EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA ~ PARA 6]
[ENFRENTAMENTO A PANDEMIA.
5- PLANO DE APLICACAO (EM RS$)
-R
NATUREZA DA DESPESA NolUR-BS
. . ) TOTAL
Onich ESPECIFICACAO CONCEDENTE | CONVENENTE 0

COMPLEMENTO AO INCENTIVO
DA POLITICA HOSPITALAR
CATARINENSE PARA ACOES DE
COMBATE E CONTENCAO DO
COVID-19.

R$ 357.000,00

TOTAL

R$ 357.000,00




S ASSOCIACAO FRAIBURGUENSE DE SAUDE COLETIVA
CNPJ: 17.757.127/0001-52

HOSPITAL FRAIBURGO

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (EM RS)
JUNHO/2020

CONCEDENTE
META | JANEIRO/2020 | FEVEREIRO/2020 MARC0/2020 ABRIL/2020 MA10/2020
35.700,00 35.700,00 35.700,00 35.700,00 35.700,00 35.700,00
1.1
META JULHO/2020 AGOSTO0/2020 | SETEMBRO/2020 | OUTUBRO/2020 | NOVEMBRO/2020 | DEZEMBRO/2020

35.700,00 35.700,00 35.700,00 35.700,00

7 - PEDIDO DE DEFERIMENTO

Na qualidade de representante legal do convenente, peco deferimento ao que ora é solicitado para fins de
desenvolver o presente Plano de Trabalho, conforme as clausulas que irdo reger o convénio.

LOCAL E DATA CONVENENTE
Oziel Ribeiro

Presidente

Fraiburgo/SC 24 de fevereiro de 2021.
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HOSEYTAL FRALSERGS ASSOCIACAO FRAIBURGUENSE DE SAUDE COLETIVA
CNPJ: 17.757.127/0001-52

PLANO DE TRABALHO

INICIAL: (X) TERMO ADITIVO: ( ) REFORMULACAO PLANO TRABALHO: ( )

1 - DADOS CADASTRAIS

CONVENENTE ) CNPJ
ASSOCIACAO FRAIBURGUENSE DE SAUDE COLETIVA 17.757.127/0001-52
ENDERECO EMAIL:
om.br
CIDADE UF CEP DDD/TELEFONE N° Inscri¢io no CMAS
FRAIBURGO SC 89580-000 49 3246-0979
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGTO
23.000-6 BANCO DO BRASIL 1387-0 FRAIBURGO
NOME DO RESPONSAVEL CPF
OZIEL RIBEIRO 846.231.879-34
CARGO FUNCAO
PRESIDENTE PRESIDENTE
ENDERECO (PARTICULAR) BAIRRO
RUA PADRE BIAGIO SIMONETTI. 513 CENTRO
CIDADE CEP CIDADE
I'RAIBURGO 89580-000 FRAIBURGO
2 -~ OUTROS PARTICIPES
NOME CGC/CPF
ENDERECO BAIRRO
CIDADE CEP
3 - DESCRICAO DO PROJETO ] _
TiTULO DO PROJETO PERIODO DA EXECUCAO
POLITICA HOSPITALAR CATARINENSE INICIO TERMINO
03/2021 12/2021

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Transferéncia de recursos financeiros nos moldes da Politica Hospitalar Catarinense para auxiliar no
custeio e na manutengiio dos servi¢os de saude do Hospital Fraiburgo, Porte médio situado na regido de
Satde do Alto Vale do Rio do Peixe — Macrorregido Meio Oeste e Serra Catarinense.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Com este projeto sera garantido a continuidade dos servigos de satde prestados pela entidade, além da
melhoria no atendimento prestado aos pacientes, mantendo assim o percentual de atendimentos a
populag@o usuaria do SUS em 85%.
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HOSPITAL FRAIBURGO ASSOCIACAO FRAIBURGUENSE DE SAUDE COLETIVA
CNPJ: 17.757.127/0001-52
DESCRICAO OBJETO

Incentivos financeiros da politica Hospitalar Catarinense, no qual o Hospital Fraiburgo foi classificado
como porte Il e, portanto, se habilita a receber o incentivo financeiro de até R$ 34.300,00 (trinta e quatro
mil e trezentos reais) por més.

O Hospital Fraiburgo tem buscado fontes de financiamentos para fazer frente a0 pagamento de suas
despesas. Sendo assim, com os recursos financeiros provenientes da Politica Hospitalar Catarinense, o
Hospital objetiva aumentar o quadro de profissionais médicos no Pronto Socorro, passando de um
profissional médico atendendo no Pronto Socorro para dois profissionais por plantdo, 24 horas por dia.
Sera possivel também viabilizar a manutengdo das equipes de trabalho com profissionais competentes,
para que possa oferecer a populagdo alto padrdo de qualidade e confianga em seus atendimentos, além de

contribuir no processo de regionaliza¢do da satde.

OBJETIVOS E RETORNOS

O principal objetivo do Hospital Fraiburgo com a Politica Hospitalar Catarinense ¢ fortalecer e
manter os servi¢os de atendimentos no Pronto Socorro, melhorando significativamente a qualidade
de atendimento, bem como, o tempo de espera e aumentar o nimero de atendimentos realizados.

O Hospital Fraiburgo ¢ um estabelecimento hospitalar localizado no municipio de Fraiburgo/SC, na
Regido do Alto Vale do Rio do Peixe, sendo administrado por uma entidade privada, filantropica, sem fins
lucrativos. O Hospital possui um total de 51 leitos de complexidade secundaria e atende a populagao do
Municipio de Fraiburgo (36.443 habitantes — ibge/2018) e dos municipios circunvizinhos, na modalidade
eletiva, salientando que a atividade de atendimento no pronto socorro tem um volume expressivo e atende
toda a populagdo circunvizinha.

Cabe salientar que nos Gltimos anos o Hospital Fraiburgo se tornou referéncia em cirurgias eletivas em
cinco especialidades, sendo elas: oftalmologia, otorrinolaringologia, urologia, ginecologia e ortopedia,
sendo realizadas uma média de 2.500 cirurgias pelo SUS, no periodo de um ano, compreendido entre os
meses de novembro de 2018 e novembro de 2019.

Portanto. o recebimento destes recursos financeiros se faz necessario para manter esta prestagdo de
servigos na regido, tendo como objetivo ampliar o acesso na média complexidade onde o Hospital tem sua
maior potencialidade, bem como, cumprir e manter as metas estipuladas na contratualizagdo com a

Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina.

Segue abaixo as trés regides de saude atendidas pelo Hospital nas cirurgias de média complexidade:
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HOSPITAL FRAIBURGO

ASSOCIACAO FRAIBURGUENSE DE SAUDE COLETIVA

CNPJ: 17.757.127/0001-52

Regido de Satde do Alto Vale do Rio de

Peixe

Fraiburgo — 36.443 habitantes
Arroio Trinta — 3.562 habitantes
Cagador — 79.313 habitantes
Calmon — 3.380 habitantes

Ibiam — 1.967 habitantes

lomeré — 2.917 habitantes

Lebon Régis — 12.133 habitantes
Macieira — 1.899 habitantes
Matos Costa — 2.614 habitantes
Pinheiro Preto — 3.480 habitantes
Rio das Antas — 6.246 habitantes
Salto Veloso — 4.655 habitantes
Tangara — 8.738 habitantes
Timbo6 Grande — 7.563 habitantes
Videira — 53.610 habitantes

Regido de Saude do Meio Oeste Catarinense

Agua Doce — 7.138 habitantes
Capinzal —23.035 habitantes
Catanduvas — 10.984 habitantes
Erval Velho — 4.418 habitantes
Herval D’oeste — 22.714 habitantes
Ibicaré — 3.373 habitantes
Joacaba — 30.404 habitantes
Lacerdopolis — 2.247 habitantes
Luzerna — 5.684 habitantes
Ouro — 7.436 habitantes

Treze Tilias — 7.991 habitantes

Vargem Bonita — 5.200 habitantes

Regido de Saude do Alto Uruguai

Catarinense

Alto Bela Vista — 1.926 habitantes
Arabutd — 4.267 habitantes
Concordia — 75.167 habitantes
Ipira — 4.406 habitantes

Ipumirim — 7.220 habitantes

Irani — 9.948 habitantes

[ta — 6.129 habitantes
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_HE ASSOCIACAO FRAIBURGUENSE DE SAUDE COLETIVA

CNPJ: 17.757.127/0001-52

Jabora —3.918 habitantes
Lindoia do Sul — 4.642 habitantes
Peritiba — 2.906 habitantes
Piratuba — 3.745 habitantes

Presidente Castello Branco — 1.547 habitantes

Xavantina — 3.903 habitantes

No que tange a aplicagdo do recurso da Politica Hospitalar Catarinense, o mesmo sera direcionado para as

seguintes agdes:
- Contrata¢@o de mais um (por plantdo) profissional médico para atendimento no Pronto Socorro,
ficando com dois profissionais por plantdo 24 horas.

- Custeio de materiais necessarios para realizagdo de cirurgias eletivas.

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

INDICADOR FiSICO | DURACAO
ETAPA . S
META FASE ESPECIFICACAO
UNIDA QUANTIDADE INICIO TERMINO
DE
1
1.1 CONTRATAC?\O DE MEDICOS PARA Yo 100% 03/2021 04/2021

ATENDIMENTO NO PRONTO
SOCORRO, PASSANDO A DOIS
MEDICOS POR PLANTAO 24 HORAS.

5-PLANO DE APLICACAO (EM RS)
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HOSPITAL FRAIBURGO

ASSOCIACAO FRAIBURGUENSE DE SAUDE COLETIVA

CNPI: 17.757.127/0001-52

NATUREZA DA DESPESA VALOR - RS
CODIGO ESPECIFICAC;\O CONCEDENTE CONVENENTE TOTAL
POLITICA HOSPITALAR R$411.600,00
CATARINENSE
TOTAL RS 411.600,00
6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (EM RS$)
CONCEDENTE
META JANEIRO/2020 FEVEREIRO/2020 MARC0/2020 ABRIL/2020 MAI10/2020 JUNHO/2020
34.300,00 34.300,00 34.300,00 34.300,00 34.300,00 34.300,00
1.1
META JULHO/2020 AGOSTO/2020 SETEMBRO/2020 OUTUBRO/2020 NOVEMBRO/2020 DEZEMBRO/2020
34.300,00 34.300,00 34.300,00 34.300,00 34.300,00 34.300,00

7 - PEDIDO DE DEFERIMENTO

Na qualidade de representante legal do convenente, peco deferimento a0 que ora é solicitado para fins de
desenvolver o presente Plano de Trabalho, conforme as clausulas que irao reger o convénio.

LOCAL E DATA

Fraiburgo/SC 24 de fevereiro de 2021.

CONVENENTE

Oziel Ribeiro

Presidente
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Plano de Trabalho Hospital e Maternidade de Santa Cecilia, Recursos
Complemento ao Incentivo da Politica Hospitalar Catarinense para agées de
combate e contengéo do Covid-19

1. DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

NOME

HOSPITAL E MATERNIDADE DE SANTA CECILIA
ENDERECO

RUA MARIA OLICIA DA CONCEICAO, N°60
CIDADE UF

SANTA CECILIA  SC
BANCO AGENCIA (com digito

verificador)

BRASIL 2572-0
REPRESENTANTE

LUIZ CARLOS COSTA MOREIRA
IDENTIDADE ESTADO CIVIL

2.667.971 CASADO

EMAIL DO REPRESENTANTE
hmsceletivas@gmail.com

2. DADOS CADASTRAIS - CONVENENTE

NOME

ESTADO DE SANTA CATARINA ’
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

ENDERECO
ESTEVES JUNIOR , 160, 7° ANDAR
C|DADE ......... UF
FLORIANOPOLIS SC
REPRESENTANTE
ANDRE MOTTA RIBEIRO
CARGO/FUNCAO SECRETARIO DE ESTADO DA

SAUDE

3. DESCRIGAO DO OBJETO

TITULO DO OBJETO

CNPJ
85.997872/0001-29

BAIRRO
CENTRO

DDD/FONE" DDD/FONE2
(49) 3244 2111 (49) 3244 00 00

CONTA CORRENTE (com digito verificador)

CEP
89.540-000

7.301-6
CPF
868.297.009-06
PROFISSAO CARGO/FUNCA MATRICULA
0
FUNCIONARI PRESIDENTE
O PUBLICO
DDD/CELULAR1 DDD/CELULAR2
(49) 9 88 2819 78
BAIRRO
CENTRO
CEP DDD/FONE! DDD/FONE2
88.015-130  (48) 3664 8915  (48) 36648919

Plano de Trabalho Hospital e Maternidade de Santa Cecilia, Recursos
Complemento ao Incentivo da Politica Hospitalar Catarinense para agoes de
combate e contencdo do Covid-19



IDENTIFICAGAO DO OBJETO

1.1 Conhecendo a histéria do HMSC

O Hospital e Maternidade Santa Cecilia foi criado em 27/09/1961, por iniciativa de ilustres
municipes, pois desde que Santa Cecilia deixou de ser distrito de Curitibanos, uma das maiores
aspiracdes do municipio era a construgdo de um Hospital e, naquela reunido, os presentes estavam

dispostos a levar adiante aquele ideal.

O Hospital e Maternidade de Santa Cecilia € uma instituicdo filantrépica, criada pela
comunidade, para prestar servicos em favor da mesma. E dentro de suas capacidades técnicas vem
atendendo a toda a populacdo sem descriminacéo de cor, credo religioso ou classe social e ainda
tem servido de campo de estudo para varios jovens que estao se formado na area da saude.

Atualmente o municipio de Santa Cecilia esta inserido em uma regido que possui um
baixo indice de Desenvolvimento Humano, o que leva a maioria dos pacientes que
necessitam de internamento a procurar pelo atendimento SUS, o qual principalmente na area
de saude mental, é absorvido pelo Hospital e Maternidade de Santa Cecilia.

Diante do exposto, o Hospital, através de sua equipe técnica, vem lutando para manter
o atendimento, de forma humanizada aos pacientes conforme capacidade técnica oferecida
na instituicao.

Missao

“Prestar servico Hospitalar Humanizado aos pacientes, como também servir de campo para Ensino,
Pesquisa, Treinamento e aperfeicoamento do pessoal médico-hospitalar, estendendo-se a populacao,
sem discriminacéo ou distingdo de qualquer natureza”.

Visao

“Ser Instituicdo reconhecida por exceléncia em atendimento de atengdo a Saude”.

Valores

"Acolhimento, Bom Senso, Etica, Humanismo, Qualidade, Respeito Ambiental, Responsabilidade
Social, Solidariedade, Transparéncia.”

1.2 Atuagao do Hospital diante a Pandemia COVID-19



O presente plano de trabalho foi baseado na atuacdo do Hospital e Maternidade de

Santa Cecilia, diante do desafio de combate a pandemia, o qual colocou-se em 2020 a

disposicido do estado para atendimento a pacientes de média complexidade, para

internamento em leito clinico COVID, totalizando um total de 28 leitos clinicos, o qual foram

devidamente reservados ao uso de atendimento de pacientes de Covid-19, o qual com muita

maestria a equipe médica e de enfermagem atuaram no setor atendendo pacientes em

estado grave, diante de um alto indice de contaminacao,

Porém mesmo diante do eminente risco, mantiveram-se firmes em seu proposito € a

maior recompensa gue fica em nossas memorias, € o sorriso de cada paciente no momento

de sua alta segurando a placa “Eu venci o COVID-19, Neste ano nosso desejo seria gque a

pandemia ja tivesse acabado, porém com o aumento de casos todos os dias e a propagacao

do virus cabe ao hospital, continuar este trabalho de internacdes de COVID.

JUSTIFICATIVA

Diante do agravamento do cenario da pandemia o Hospital e Maternidade de Santa Cecilia,
levanta mais uma vez sua bandeira em favor da populagdo, como representante do atendimento SUS
em casos de pacientes com necessidade de internamento, a tendo como publico alvo populacao
Cecilience e regido apenas para casos Clinicos (sendo que o Hospital ndo possue leito de UTI, casos
com necessidade de UTI se fara necessario a transferéncia),

Porém para mantermos este servico de forma operante de forma gratuita a populagéo, se faz
necessario o custeio destes leitos pelo estado, pois no ano de 2020 para podermos colocar este
atendimento em funcionamento foi redesenhado toda a forma de trabalho e fluxo interno no hospital e
isto demandou, em contratacdo de equipe técnica e de suporte (higienizagao) exclusivos para o setor
COVID, sendo que o impacto financeiro foi imediato.

Diante da pandemia sofremos um aumento notavel do custo de todo osinsumos necessarios
para o atendimento.

Sendo assim de suma importancia para continuidade do enfrentamento da pandemia por parte
do Hospital 0 COMPLEMENTO AO INCENTIVO DA POLITICA HOSPITALAR CATARINENSE PARA
ACOES DE COMBATE E CONTENCAO DO COVID-19 O VALOR DE R$ 39.900,00 (TRINTA E
NOVE MIL E NOVECENTOS REAIS) MENSAIS.



4 DESCRIGAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS COM A ESPECIFICAGAO
DE TALHADA E OBJETIVA, DO QUEPRETENDEM REALIZAR.

O recurso proveniente do COMPLEMENTO AO INCENTIVO DA POLITICA HOSPITALAR
CATARINENSE PARA ACOES DE COMBATE E CONTENCAO DO COVID-19 O VALOR DE R$
39.900,00 (TRINTA E NOVE MIL E NOVECENTOS REAIS) MENSAIS.

Pretende-se aplica-lo em:

1. Pagamento de folha de salario equipe

2. Pagamento de honorarios medicos.

Em contrapartida o hospital mantera os 28 leitos CLINICOS de COVID-19, para atendimento a

populacao de Santa Cecilia, e regi@o sendo que os leitos estara disponiveis

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

| ' . ' Periodo
~ Etapa = Detalhamento Indicador Fisico Cust e
Meta / = = dashAcbes ‘ . Execucé
: v ) ; Valor  Valor . ,
; . z Unidade @ Qtdad més = Globa Inicio = Término
» . . .8 ] ,
1 "fD il g M”” . Internamento Livie  R$ 399.000,00 01/2021 10/2021
' BEGIGwo da MBta Clinico demand 39.900,00
COVID 19 aateo
limite de
28 leitos
clinicos
ocupado
s
Total R$ R$ ‘
ot 39.900,00 399.000,00
5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

Més Valor (R$) ~ Mes Valor (R$) Més Valor (R$)
Janeiro RS 39.900,00 Maio R$ 39.900,00 Setembro RS 39:900,00
Feverairo RS 39:900,00 Junho  R$39.900,00 Outubro R 39.900,00
Margo R$ 39.900,00 Julho R$ 39.900,00 Novembro
Abril R$ 39.900,00 Agosto R$ 39.900,00 Dezembro

Valor R$ 399.000,00

Total:



Plano de Trabalho Hospital e Maternidade de Santa Cecilia, Recursos
Politica Hospitalar Catarinense - Deliberagdo CIB 181/2019 Valores Saude

mental
1. DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE
NOME CNPJ
HOSPITAL E MATERNIDADE DE SANTA CECILIA 185.997872/0001-29
ENDERECO BAIRRO
RUA MARIA OLICIA DA CONCEICAO, N°60 CENTRO
CIDADE UF CEP : DDD/FONE1 DDD/FONE2
SANTA CECILIA  SC 89.540-000 (49) 3244 2111 (49) 3244 00 00
BANCO AGENCIA (com digito CONTA CORRENTE (com digito verificador)
verificador)
BRASIL 2572-0 7.301-6
REPRESENTANTE - CPF
LUIZ CARLOS COSTA MOREIRA 868.297.009-06
IDENTIDADE ESTADO CIVIL PROFISSAO CARGO/FUNGCA MATRICULA
0
2.667.971 CASADO FUNCIONARI PRESIDENTE
O PUBLICO
EMAIL DO REPRESENTANTE DDD/CELULAR1 DDD/CELULARZ2
hmsceletivas@gmail.com (49) 9 88 2819 78
2. DADOS CADASTRAIS - CONVENENTE
NOME
ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
ENDERECO BAIRRO
ESTEVES JUNIOR , 160, 7° ANDAR CENTRO
CIDADE » UF CEP DDD/FONE1 - DDD/FONE2
FLORIANOPOLIS SC 88.015-130 (48) 3664 8915  (48) 36648919
REPRESENTANTE

ANDRE MOTTA RIBEIRO

CARGO/FUNCAO SECRETARIO DE ESTADO DA

SAUDE

3. DESCRIGAO DO OBJETO

TiTULO DO OBJETO

Plano de Trabalho Hospital e Maternidade de Santa Cecilia, Recursos
Politica Hospitalar Catarinense - Deliberagao CIB 181/2019 Valores Saude
mental



IDENTIFICACAO DO OBJETO

1.1 Conhecendo a histéria do HMSC
O Hospital e Maternidade Santa Cecilia foi criado em 27/09/1961, por iniciativa de ilustres
municipes, pois desde que Santa Cecilia deixou de ser distrito de Curitibanos, uma das maiores

aspiracdes do municipio era a construgdo de um Hospital e, naquela reunido, os presentes estavam
dispostos a levar adiante aquele ideal.

O Hospital e Maternidade de Santa Cecilia é uma instituicdo filantrépica, criada pela
comunidade, para prestar servicos em favor da mesma. E dentro de suas capacidades técnicas vem
atendendo a toda a populacdo sem descriminagdo de cor, credo religioso ou classe social e ainda
tem servido de campo de estudo para varios jovens que estao se formado na area da saude.

Atualmente o municipio de Santa Cecilia esta inserido em uma regido que possui um
baixo indice de Desenvolvimento Humano, o que leva a maioria dos pacientes que
necessitam de internamento a procurar pelo atendimento SUS, o qual principalmente na area
de salide mental, & absorvido pelo Hospital e Maternidade de Santa Cecilia.

Diante do exposto, o Hospital, através de sua equipe técnica, vem lutando para manter
o atendimento, de forma humanizada aos pacientes conforme capacidade técnica oferecida
na instituicao.

Missao

“Prestar servico Hospitalar Humanizado aos pacientes, como também servir de campo para Ensino,
Pesquisa, Treinamento e aperfeicoamento do pessoal médico-hospitalar, estendendo-se a populagéo,
sem discriminacao ou distingdo de qualquer natureza”.

Visao

“Ser Instituicdo reconhecida por exceléncia em atendimento de atengdo a Saude”.

Valores

"Acolhimento, Bom Senso, Etica, Humanismo, Qualidade, Respeito Ambiental, Responsabilidade
Social, Solidariedade, Transparéncia.”



Atualmente o HMSC é um hospital geral de porte II, o qual destacan-se as seguintes clinicas:
e Clinica Médica (adulto e infantil),

e Psiquiatria (referencia para toda a micro e macro regido recebe pacientes através da
Regulagao de Leitos SISREG que € o 6rgao do Estado que regula os leitos), sendo de
suma importancia para toda a comunidade da regido, atendendo também a regiao
serrana que nao conta com leitos de psiquiatria. Atendendo varios municipios entre
eles se destaca “Lages, Cacgador, Videira, Joagaba entre outras cidades de pequeno e
médio porte.”

Cirurgias eletiva de mutirdo, principalmente ginecolégica o qual sao atendidos pacientes de varios
municipios da regiao.

JUSTIFICATIVA
O Hospital foi criado para atender a necessidade dos enfermos da comunidade Ceciliense,

porém com o tempo o hospital foi sendo vocacionado par area de saude mental e cirurgias
ginecologicas e isso foi se intensificando com uma demanda nao so6 de pacientes do municipio, mas
ocorreu a procura de outros municipios. Hoje contamos com 55 colaboradores, com 100 leitos,
realizamos uma média de 300 atendimentos ao més, aproximadamente 186 internacdes més e 20
cirurgias. E nesta busca inesgotavel pela exceléncia dos servicos prestados o hospital tem a
necessidade de manter o funcionamento da instituicdo de forma a proporcionar o melhor tratamento
possivel ao paciente buscando sua recuperacao sempre o mais breve possivel, atualmente o maior
gasto esta concentrado em despesas com pessoal (folha de pagamento e honorarios medicos). Neste
contexto, em nossos Ultimos exercicios, a demanda de pacientes que aumenta ano apo6s ano, sem
existir correcdes de valores da tabela SUS, vem inviabilizando nosso fluxo financeiro, fragilizando a
capacidade de investimento, como também comprometendo sua sustentabilidade econdmica. Sendo
que o equilibrio financeiro foi alcangado apés o inicio da politica Hospitalar Catarinense,
proporcionando assim possibilidades de um ambiente hospitalar mais preparado para atender as

demandas existentes.

DESCRICAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS COM A ESPECIFICAGAO  DE
TALHADA E OBJETIVA, DO QUEPRETENDEM REALIZAR. "

Com os valores oriundos Politica Hospitalar Catarinense — Deliberagao CIB 181/2019,
pretende-se investir o presente recurso mensal de R$ 25.000,00 (vonte e cinco mil) nas seguintes
destinagdes

Honorarios médico, folha de salario profissionais nivel técnico e superior com atuagao nos

setores de saude mental, clinica médica e centro cirurgico.



Objetivos

1. Contribuir com o fluxo de internagdes em saude mental.

2. Ofertar um servico de exceléncia e referéncia em qualidade na area de saude mental e recuperacao de
dependentes quimicos alcool e outras drogas.
3. Contribuir como fluxo de cirurgias ginecologicas.

Ofertar um servico de exceléncia e referéncia em qualidade na area de saude mental e recuperacdo de
dependentes quimicos alcool e outras drogas.

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

, . ‘ . - ' Periodo
~ Detalhamento ~ Indicador Fisico e g
- das Agdes . s . | Execucd
’: . : MK P L e 9,, i
, Unidade  Qtdade lor Globa  Inicio Termino
i - :,,"5: . s : m 5 “L: o H: o
L ‘ , B .
. Internament Clinica satude R$ R$ 01/2021 12/2021
L Descrigio da Meta 1 o, clinica  mental oferta 25.000,0300.000,00
médicae 30 leitos 0 |
cirurgias  atendendo
ginecologia conforme
s liberacao e
| fila SISREG
otal 25.000,0 300.000,00
0

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS$)

Més Valor (R$) Més Valor (R$) Més Valor (R$)
Janeiro ’$25.000,00 Maio R$ 25.000,00 | setembro R$ 25.000,00
Fevereiro RS 25.000,00 Junho  R$25.000,00 Outubro RS 25.000,00
Margo  R$25.000,00 Juho ~ [$25.000,00 Novermbro RS 25.000,00

ppril | R$25.000,00 R$ 25.000,00 RS 25.000,00

Agosto - Dezembro

Valor R$ 300.000,00

Total:
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1. DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

NOME

HOSPITAL E MATERNIDADE DE SANTA CECILIA
ENDERECO

RUA MARIA OLICIA DA CONCEICAO, N°60
CIDADE UF

SANTA CECILIA  SC
BANCO AGENCIA (com digito

~ verificador)

BRASIL 12572-0
REPRESENTANTE

LUIZ CARLOS COSTA MOREIRA
IDENTIDADE ESTADO CIVIL

2.667.971 CASADO

EMAIL DO REPRESENTANTE
hmsceletivas@amail.com

2. DADOS CADASTRAIS - CONVENENTE

NOME

ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
ENDEREGO

ESTEVES JUNIOR , 160, 7° ANDAR

CIDADE UF
FLORIANOPOLIS SC

REPRESENTANTE
ANDRE MOTTA RIBEIRO

CARGO/FUNCAO SECRETARIO DE ESTADO DA

SAUDE

3. DESCRIGAO DO OBJETO

TiTULO DO OBJETO

CNPJ
85.997872/0001-29

BAIRRO
CENTRO

CEP DDD/FONE1  DDD/FONE2
89.540-000 (49) 3244 2111 (49) 3244 00 00

CONTA CORRENTE (com digito verificador)
7.301-6

CPF
868.297.009-06

PROFISSAO CARGO/FUNGA MATRICULA
@)

FUNCIONARI PRESIDENTE

O PUBLICO
DDD/CELULAR1 DDD/CELULAR2
(49) 9 88 2819 78
BAIRRO
CENTRO
CEP DDD/FONE1 DDD/FONE2

88.015-130 (48) 3664 8915  (48) 36648919

Plano de Trabalho Hospital e Maternidade de Santa Cecilia, Recursos
Politica Hospitalar Catarinense - Deliberagdo CIB 181/2019
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IDENTIFICAGAO DO OBJETO

1.1 Conhecendo a histéoria do HMSC
O Hospital e Maternidade Santa Cecilia foi criado em 27/09/1961, por iniciativa de ilustres
municipes, pois desde que Santa Cecilia deixou de ser distrito de Curitibanos, uma das maiores

aspiracdes do municipio era a construcido de um Hospital e, naquela reunido, os presentes estavam
dispostos a levar adiante aquele ideal.

O Hospital e Maternidade de Santa Cecilia é uma instituicdo filantropica, criada pela
comunidade, para prestar servicos em favor da mesma. E dentro de suas capacidades técnicas vem
atendendo a toda a populacdo sem descriminacéo de cor, credo religioso ou classe social e ainda
tem servido de campo de estudo para varios jovens que estdo se formado na area da saude.

Atualmente o municipio de Santa Cecilia esta inserido em uma regido que possui um
baixo indice de Desenvolvimento Humano, o que leva a maioria dos pacientes que
necessitam de internamento a procurar pelo atendimento SUS, o qual principalmente na area
de saude mental, é absorvido pelo Hospital e Maternidade de Santa Cecilia.

Diante do exposto, o Hospital, através de sua equipe técnica, vem lutando para manter
o atendimento, de forma humanizada aos pacientes conforme capacidade técnica oferecida
na instituicao.

Missao

“Prestar servico Hospitalar Humanizado aos pacientes, como também servir de campo para Ensino,
Pesquisa, Treinamento e aperfeicoamento do pessoal médico-hospitalar, estendendo-se a populacao,
sem discriminagéo ou disting@o de qualquer natureza”.

Visao

“Ser Instituicdo reconhecida por exceléncia em atendimento de atengéo a Saude”.

Valores

"Acolhimento, Bom Senso, Etica, Humanismo, Qualidade, Respeito Ambiental, Responsabilidade
Social, Solidariedade, Transparéncia.”

Atualmente o HMSC é um hospital geral de porte Il, 0 qual destacan-se as seguintes clinicas:
¢ Clinica Médica (adulto e infantil),
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e Psiquiatria (referencia para toda a micro e macro regido recebe pacientes através da
Regulacao de Leitos SISREG que € o érgdo do Estado que regula os leitos), sendo de
suma importancia para toda a comunidade da regido, atendendo também a regiao
serrana que nao conta com leitos de psiquiatria. Atendendo varios municipios entre
eles se destaca “Lages, Cacador, Videira, Joagaba entre outras cidades de pequeno e
meédio porte.”

Cirurgias eletiva de mutirdo, principalmente ginecolégica o qual sdo atendidos pacientes de varios
municipios da regiao.

JUSTIFICATIVA
O Hospital foi criado para atender a necessidade dos enfermos da comunidade Ceciliense,

porém com o tempo o hospital foi sendo vocacionado par area de saude mental e cirurgias
ginecolégicas e isso foi se intensificando com uma demanda nao s6 de pacientes do municipio, mas
ocorreu a procura de outros municipios. Hoje contamos com 55 colaboradores, com 100 leitos,
realizamos uma média de 300 atendimentos ao més, aproximadamente 186 internagdes més e 20
cirurgias. E nesta busca inesgotavel pela exceléncia dos servicos prestados o hospital tem a
necessidade de manter o funcionamento da instituicdo de forma a proporcionar o melhor tratamento
possivel ao paciente buscando sua recuperagdo sempre o0 mais breve possivel, atualmente o maior
gasto esta concentrado em despesas com pessoal (folha de pagamento e honorarios médicos). Neste
contexto, em nossos Ultimos exercicios, a demanda de pacientes que aumenta ano apés ano, sem
existir correcdes de valores da tabela SUS, vem inviabilizando nosso fluxo financeiro, fragilizando a
capacidade de investimento, como também comprometendo sua sustentabilidade econdémica. Sendo
que o equilibrio financeiro foi alcangcado apés o inicio da politica Hospitalar Catarinense,
proporcionando assim possibilidades de um ambiente hospitalar mais preparado para atender as
demandas existentes.

DESCRIGAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS COM A ESPECIFICAGAO DE
TALHADA E OBJETIVA, DO QUEPRETENDEM REALIZAR.

Com os valores oriundos Politica Hospitalar Catarinense — Deliberagdo CIB 181/2019,
pretende-se investir o presente recurso mensal de R$ 30.100,00 (trinta mil e cem reais ) nas
seguintes destinagdes

Honorarios médico, folha de salario profissionais nivel técnico e superior com atuagao nos,

clinica médica e centro cirurgico e servigos de suporte.

Objetivos

1. Contribuir com o fluxo de internagdes SUS.
2. Ofertar um servigo de exceléncia e qualidade.
3. Contribuir como fluxo de cirurgias ginecolégicas.



4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

 Detalhamento
 das Agdes

1. Descricéo da Meta 1

i

Total:

[Indicador Fisico

 Unidade

Internament Clinica

Va
 lor
. me.
.5
R

 Qtdade )

01/2021 12/2021

MEDICA livre 30.100,0361.200,00

o, clinica

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

Més Valor (R$) Mes
Janeiro R$30.100,00 | Maio
Fevereiro R$ 30.100,00 | Junho
varco R b
Abrii  R$30.100,00 Agosto

Valor
Total:

médicae demanda 0 4
cirurgias  conforme |
ginecologia liberagdo z '
s 1SISREG, ,
CIRURGIA
GINECOLOG
1A 13
cirurgias
mensais
L.
R$ R$
30.100,0361.200,00
0
Valor (R$) Més Valor (RS$)
R$ 30.100,00 Setsmbro ;R$ 30.100,00
R$ 30.100,00 Biitiibrs R$ 30.100,00
R$ 30.100,00 Novembro 9 30.100,00
R$ 30.100,00 Dezembro R® 30.100,00

R$ 361.200,00



